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TERCERA PUBLICACIÓN SEGUNDA FASE PROCESO DE ENCARGOS - 2022, PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA  

PUBLICACIÓN FINAL DE ENCARGO 
  

 
Fecha de Publicación: 30 de noviembre de 2022.  
  
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. a través de la Dirección de Talento Humano, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 
909 de 2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019 y atendiendo los lineamientos establecidos en la Guía “ORIENTACIONES PARA LA 
PROVISIÓN DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO”, procede a publicar los resultados finales de la provisión de empleos mediante encargos en el 
archivo denominado “Publicación Definitiva Análisis de Planta”, ello, de acuerdo con las manifestaciones de interés recibidas y observaciones presentadas por los 
servidores y servidoras.  
 
Con estos resultados, en el transcurso de esta semana se procederá a expedir los actos administrativos respectivos, los cuales serán publicados por diez (10) días 
hábiles en la página web: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/proyectos-de-actos-administrativos-de-nombramiento-
ordinario-o-encargos  
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PERFIL 1 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/ El titular está en Comisión  

NOMBRE DEL TITULAR Iván Cadena 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional Especializado 222 27 Dirección Distrital de Relaciones Internacionales 5.048.171 1 

SERVIDORA PARA SER ENCARGADA 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2021 - 

2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la Entidad 
(si/no) 

1 51771764 REINA ISABEL DIAZ Profesional Especializado 222 25 NO 100 15 
30 AÑOS, 11 MESES, 18 

DÍAS 
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PERFIL 2 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE 
TEMPORAL/El titular está en Comisión para desempeñar empleo de Libre 

Nombramiento 

NOMBRE DEL TITULAR JULIO ROBERTO GARZON PADILLA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA No. vacantes 

Profesional Especializado 222 24 SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 

Disciplinaria CALIFICACION DEFINITIVA 

2021 - 2022 

Nota 

Comportamental 

Criterios de 

Desempate 

Antigüedad en la 

Entidad 
(si/no) 

1 6404009 

CARLOS ALBERTO 

MINOTTA MONCADA  

Profesional 

Especializado 222 21 NO 99,84 14,75 

10 AÑOS 3 MESES, 

30 DÍAS 
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PERFIL 3 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR ELIER AVALO 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional Especializado 219 18 Dirección Distrital de Desarrollo Institucional  4.082.666 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2021 - 2022 
Nota 

Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la Entidad 
(si/no) 

5 1090451037 
JOSE LUIS 

VEGA RUEDAS 
Profesional 

Universitario 
219 8 NO 100,00 15,00 1 AÑO, 7 MESES, 4 DÍAS 
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PERFIL 4 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE Definitiva / Temporal 

NOMBRE DEL TITULAR FRANCIA ASTRID BERMUDEZ, quien está encargada en una vacancia definitiva 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 18 Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía 4.082.666 2 

SERVIDORES PARA SER ENCARGADOS 

Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2021 - 
2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

antigüedad en la Entidad 

(si/no) 

1010177864 OSCAR JAVIER PEREZ BORDA 
Profesional 

Universitario 
219 1 NO 100 15 1 AÑO 8 MESES 28 DIAS  

1030558303 EXON ANDRES NIÑO ABELLA 
Profesional 

Universitario 
219 1 NO 100 15 1 AÑO 6 MESES 26 DIAS 
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PERFIL 5 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/ La titular está en encargo en una vacante definitiva 

NOMBRE DEL TITULAR MARILUZ LOPEZ CORTES 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO 
GRA

DO 
DEPENDENCIA 

ASIGNACION 

BASICA 

NÚMERO DE 

VACANTES 

Profesional 

Universitario 
219 18 Dirección de Talento Humano 4.082.666 1 

SERVIDOR PÚBLICOS PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 

Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 

Aptitudes y 

Habilidades 

antigüedad en la 

Entidad 

(si/no) 

1 1049631594 
JAVIER FERNANDO 

PINZÓN DIAZ 
Profesional Universitario 219 8 NO 100 15 

1 AÑO, 11 MESES, 

30 DÍAS 
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PERFIL 6 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR   

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 18 
Oficina de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
4.082.666 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

REQUISITOS MÍNIMOS  
CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 

1 79911382 
OSCAR DARIO 
LEON AYALA 

Profesional 
Universitario 

219 13 NO 100 15 N/A 
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PERFIL 7 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/ La titular está en encargo en una vacante definitiva 

NOMBRE DEL TITULAR CLAUDIA LILIAM GARCIA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 15 Dirección de Talento Humano 3.959.348 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación de 
Desempeño (última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

antigüedad en la 
Entidad (si/no) 

1 1073513516 
CARLOS ANDRES 

SUAREZ MELO 
Profesional 

Universitario 219 8 NO 100 15 1 AÑO 10 MESES 
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   PERFIL 9 

PROCESO DE ENCARGO No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR   

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 11 Dirección Distrital de Calidad del Servicio 3.556.681 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION DEFINITIVA 
2021 - 2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de 
Desempate 

antigüedad en la 
Entidad (si/no) 

cumple 1010211967 
ANDRES FELIPE 
TORRES ESPITIA 

Profesional 
Universitario 

219 1 NO 97,45 14,5 2 AÑOS 
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PERFIL 10 
 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/ El titular está encargado en una vacante titular 

NOMBRE DEL TITULAR JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CASTRO 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 8 
Dirección Distrital de Calidad del 

Servicio 
3.294.597 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2021 
- 2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

antigüedad en la 
Entidad 

Mayor calificación 
en los compromisos 

funcionales de la 
EDL 

(si/no) 

2 52656574 

SANDRA 
LILIANA 
ÁVILA 

ARENAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 1 NO 100 15 1 AÑO 11 MESES 23 DÍAS 100 
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PERFIL 11 

 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/La titular está en un encaro de vacante temporal 

NOMBRE DEL TITULAR MAYITH YESSENIA ACEVEDO GOMEZ 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 8 Dirección Distrital de Calidad del Servicio 3.294.597 1 

SERVIDORA PARA SER ENCARGADA 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2021 - 

2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

antigüedad en la Entidad 
(si/no) 

1 52214220 
DORIS CENAIDA 
ISAZA GIRALDO 

Auxiliar 
Administrativo  

407 1 NO 100,00 15,00 1 AÑO, 9 MESES, 15 DÍAS 
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PERFIL 12 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/El titular está en un encaro de vacante temporal 

NOMBRE DEL TITULAR GUSTAVO ADOLFO BARRETO CASANOVA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
NÚMERO DE 

VACANTE 

Profesional 
Universitario 

219 8 
Despacho Subsecretaria de Servicio a la 

Ciudadanía 
3.294.597 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

REQUISITOS MÍNIMOS  
CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 

1 88247037 
JAVIER DAVID 

GALVIS RAMON 
Profesional 

Universitario 
219 5 NO 100 15 N/A 

 

 

 

 



 
 

ANALISIS FINAL DE PLANTA   
SEGUNDA FASE - PROCESO DE ENCARGO - 2022 

 
 

PERFIL 13 

CONVOCATORIA No. VII-2022 

PUBLICACION No. 1 

FECHA   

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/La titular está en un encaro de vacante temporal 

NOMBRE DEL TITULAR  LEIDY MARCELA BARBOSA CASTELLANOS 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 8 Subdirección de Servicios Administrativos 3.294.597 1 

SERVIDOR PÚBLICO QUE SERÁ ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION DEFINITIVA 

2021 - 2022 
Nota 

Comportamental 

Criterios de Desempate 

antigüedad en la 
Entidad (si/no) 

4 1020793827 
ANDRÉS MAURICIO 

CASTRO RINCÓN 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 1 NO 95,92 13,5 1 AÑO 10 MESES 15 DÍAS 
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PERFIL 14 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR   

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
NÚMERO DE VACANTES 

Profesional 
Universitario 

219 5 Dirección de Reparación Integral 3.021.549 1 

SERVIDORA PARA SER ENCARGADA 

REQUISITOS MÍNIMOS  
CRITERIOS DE DESEMPATE 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación 
de Desempeño 

(última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

antigüedad en 
la Entidad 

Mayor calificación en 
los compromisos 

funcionales de la EDL (si/no) 

1 1013666032 

ANGELA 
ESPERANZA 
MORALES 
CARRILLO 

Profesional 
Universitario 219 1 NO 100 15 

1 AÑO 11 
MESES 12 

DÍAS N/A 
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PERFIL 15 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR Renuncia LAURA VIVIANA BUSTOS RODRIGUEZ c.c. 53116694 a partir de 1 de agosto de 2022 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Profesional Universitario 219 5 Dirección de Reparación Integral 3.021.549 1 

NO HAY SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLAN CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 
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PERFIL 16 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR LAURA GABRIELA CUBILLOS MENDOZA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 3 Dirección Administrativa y Financiera 2.911.785 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2021 - 

2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la Entidad 
(si/no) 

4 79857226 
 OSCAR MEDINA 

CIFUENTES  
TECNICO 

OPERATIVO 
314 16 NO 100 15 1 AÑO 11 MESES 2 DÍAS 
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PERFIL 21 

CONVOCATORIA No. Segunda Fase-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 30/11/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA - PENDIENTE USO DE LISTA DE ELEGIBLES 

NOMBRE DEL TITULAR NA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Conductor 480 14 Subdirección de Servicios Administrativos 2.136.958 1 

SERVIDOR PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2021 - 2022 
Nota 

Comportamental 

Criterios de 
Desempate 

antigüedad en la 
Entidad (si/no) 

1 79532721 
MIGUEL ANGEL 

PEÑUELA TRIANA  
Conductor  480 13 NO 99,68 15 

23 AÑOS 10 
MESES 8 DÍAS 

 


