
 
 

ANALISIS FINAL DE PLANTA   
PROCESO DE ENCARGO – SEGUNDA FASE -2022 

 
Proceso de Encargo Segunda Fase – 2022 
 
Fecha de Publicación: 26 de diciembre de 2022 
 

A continuación, se detallan las personas que tienen mejor derecho preferencial para ser encargados en cada perfil, respecto a quienes se proyectarán los actos administrativos de 

nombramiento, los cuales serán publicados diez (10) días hábiles en el sitio web de la Entidad, para conocimiento de todos y todas. 

PERFIL 17 Y 18 

PROCESO DE ENCARGO No. FASE II-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 26/12/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR   

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 1 Dirección de Reparación Integral 2.736.892 2 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION DEFINITIVA 

2021 - 2022 
Nota Comportamental 

(si/no) 

4 1032460349 
MAYRA ALEJANDRA 

MALDONADO PARROQUIANO  
TECNICO OPERATIVO 314 10 NO 90,74 11,5 

5 1014247000 KAREN XIMENA DAZA MONTAÑA  TECNICO OPERATIVO 314 10 NO 93,21 13 
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PERFIL 19 

PROCESO DE ENCARGO No. FASE II-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 26/12/2022 

TIPO DE VACANTE 
TEMPORAL/ El titular está encargada en una vacante definitiva pendiente de autorización 

de uso de Lista de Elegibles 

NOMBRE DEL TITULAR EXON ANDRES NIÑO ABELLA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. 

vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 1 Subdirección del Sistema Distrital de Archivos 2.736.892 1 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO   

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION DEFINITIVA 

2021 - 2022 
Nota Comportamental 

(si/no) 

2 1022339077 
AROL ROLANDO BARON 

CIFUENTES 
Técnico Operativo 314 20 NO 100 15 
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PERFIL 20 

PROCESO DE ENCARGO No. FASE II-2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 26/12/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL/ La titular está encargada en una vacante temporal 

NOMBRE DEL TITULAR SANDRA LILIANA AVILA ARENAS 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Profesional 
Universitario 

219 1 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 
2.736.892 1 

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS  

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

Antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 

1 1018404615 
SANDRA MILENA 
POCHES VARGAS 

TECNICO OPERATIVO 314 20 NO 100 15 

 

 

Aprobado por:       Julio Roberto Garzón Padilla – Director de Talento Humano       
Revisador por:      Natalia Chávez Navarrete- Carlos Julián Peña – Contratista – Dirección de Talento Humano  
Proyectado por     Luz Amalia Ahumada García – Contratista – Dirección de Talento Humano 
                                   
  


