
ANALISIS DE PLANTA 

 

Tercera Publicación análisis proceso de encargo – 2023  

Publicación: 26 de junio de 2023 

Que de acuerdo a la Resolución No. 7760 del 29 de mayo de 2023, expedida por el Director de Vigilancia y Registro Público de Carrera Administrativa de la Comisión Nacional 
de Servicio Civil, en la cual ordenan a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., entre otras cosas, adelantar nuevamente el 
estudio de verificación de requisitos para el derecho a encargo, con la información que los servidores titulares de carrera acreditaban en la Entidad en ese momento. 
 
De acuerdo a lo anterior, y una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los funcionarios, a continuación, se detalla el resultado final del proceso de Encargo, 
razón por la cual la Dirección de Talento Humano procederá con los trámites correspondientes para efectuar la Resolución de Nombramiento en encargo en el empleo Profesional 
Especializado, Código 222, Grado 27 de la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional, al servidor que se señala a continuación: 
 
 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 26/06/2023 

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA No. vacantes 

Profesional Especializado 222 27 Dirección Distrital de Desarrollo Institucional 5.786.214 1 

SERVIDORA PUBLICA A SER ENCARGADA 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
publicación de 2022 

CALIFICACION DEFINITIVA 2022- 2023 

Criterio de 
Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

(si/no) 
CALIFICACION 

DEFINITIVA 2022- 
2023 

Nota 
Comportamental 

2 52087401 
Linda Mirielly 
Joanne Reales 

Magdaniel 

Profesional 
Especializado 

222 25 NO 96,15 Sobresaliente 97,1 13,2 2 Años 1 Mes 13 Días 

 

 
               Proyectó: Luz Amalia Ahumada García 


