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Que de acuerdo a la Resoluciéon No. 7760 del 29 de mayo de 2023, expedida por el Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional
de Servicio Civil, en la cual ordenan a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., entre otras cosas, adelantar nuevamente el
estudio de verificacion de requisitos para el derecho a encargo, con la informacién que los servidores titulares de carrera acreditaban en la Entidad en ese momento.

De acuerdo a lo anterior, y una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los funcionarios, a continuacidn, se detalla el resultado final del proceso de Encargo,
razén por la cual la Direccién de Talento Humano procedera con los tramites correspondientes para efectuar la Resoluciéon de Nombramiento en encargo en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, al servidor que se sefiala a continuacién:
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