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Que de acuerdo a la Resolucion No. 7760 del 29 de mayo de 2023, expedida por el Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional
de Servicio Civil, en la cual ordenan a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C., entre otras cosas, adelantar nuevamente el
estudio de verificacion de requisitos para el derecho a encargo, con la informacién que los servidores titulares de carrera acreditaban en la Entidad en ese momento.

De acuerdo a lo anterior, y una vez resuelta las observaciones presentadas por los funcionarios, a continuacidn, se detalla el Analisis realizado por la Direccién de Talento
Humano del perfil ofertado en el Proceso de Encargo “2da Publicacién Proceso de Encargo Fase Tres - 2023”, correspondiente al empleo Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27 de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional.

Que de conformidad con El articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo concerniente al encargo, entre otras cosas, dispuso “El
encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”, por tanto, en el analisis de planta
se enlistaron a los servidores y servidoras que por el grado salarial del empleo del que son titulares estaban mas préximos(as) al empleo objeto de encargo, asi: con quienes (i)
cumplan con el perfil del cargo a proveer y estan en los dos (2) grados inferiores al mismo y/o (ii) con un minimo de cinco (5) servidores(as).

IMPORTANTE:

Entre el 16 y 23 de junio de 2023 los servidores pueden enviar su_manifestacién de interés, la cual debe ser radicada por SIGA a la Direccién de talento Humano.
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TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA
NOMBRE DEL TITULAR NA
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA BASICA No. vacantes
Profesional Especializado 222 27 Direccion Distrital de Desarrollo Institucional 5.786.214 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Desarrollar estudios e investigaciones en materia de desarrollo institucional para la formulacién de politica publica, asi como disefiar e implementar estrategias o lineamientos
en materia de fortalecimiento institucional y desarrollo administrativo en el Distrito Capital.

FUNCIONES

1. Implementar estrategias de analisis y efectuar recomendaciones de la situacién administrativa del distrito capital.

2. Liderar, en coordinacion con las instancias y actores pertinentes, la formulacién de politicas de modernizacion, tecnificaciéon y mejoramiento de la gestion publica distrital.

3. Disefiar, en coordinacién con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias para orientar la implementacién de politicas de modernizacion, tecnificacion
y mejoramiento de la gestidn publica en el distrito capital.

4. Realizar acciones de seguimiento, andlisis y monitoreo de la organizacion administrativa del distrito capital, de sus procesos de ajuste y del desempefio de los diferentes
organismos y entidades.

5. Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Gestionar lo relacionado con la planeacion y seguimiento fisico, presupuestal y contractual de la dependencia, de conformidad con las politicas de la entidad.

7. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos bésicos de conocimiento en:
Administracién; Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines. Seis (6) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.
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SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Criterio de Desempate
Sancion CALIFICACION DEFINITIVA 2022-
. Disciplinaria | Nivel Evaluacién de 2023
. e s Empleo el cual es titular en carrera P
Posicion | Identificacion Nombre administrativa Desempefio (ultima)
publicacién de 2022 [ CALIFICACION Antigiiedad en la Entidad
N
(si/no) DEFINITIVA | or‘t’:;emal
2022- 2023 2
Reina Isabel Profesional . o .
1 51771764 . . 222 25 NO 98,5 | Sobresaliente 100 15 30 Afios ,7 Meses ,24 Dias
Diaz Especializado
Linda Mirielly .
Profesional . . .
2 52087401 Joanne Reales . 222 25 NO 96,15 | Sobresaliente 97,1 13,2 2 Afios 1 Mes 13 Dias
. Especializado
Magdaniel
A Marti Profesi |
3 14271171 rturo Martinez rotesiona 222 25 NO 94,45 | Sobresaliente 98,4 13,4 1 Afio, 11 Meses ,1 Dia
Suarez Especializado
Arleth Patricia Profesional
4 35117264 Pérez . 222 24 NO 97,5 | Sobresaliente 100 15 2 Afios,1 Mes ,12 Dias
) Especializado
Martinez
Juan Carlos Profesional
5 72203135 Acosta De La . 222 24 NO 100 | Sobresaliente 94,86 11,1 2 Afios,1 Mes ,6 Dias
Cruz Especializado




