Y PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: | 4232000 FT 1122
moT“ ECERWEEAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: 1de1
'PROCESO DE ENCARGO: | PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N°; 2 FECHA; 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | VACANTE TEMPORAL NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REINA ISABEL DIAZ
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 1
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA AS]SA"S’;CC"\ON CANTIDAD VACANTES
Profesional Especializado 222 25 Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania $6.098372 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Disefiar e v/o que permitan la ejecucion del modelo de servicio  la ciudadania a nivel distrital y la puesta en operacién de diversos medios de interaccién ciudadana; asf como gestionar el funcionamiento de los canales de interaccién

ciudadana adscritos a la Secretaria General, con el fin de mejorar la prestacion del servicio.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1Bisefiar politicas, planes, programas y proyectos de atencién y prestacion de los servicios distritales a la ciudadania, con criterios de eficacia y oportunidad.
2 Bealizar la elaboracion de estudios, diagnésticos y andlisis que permitan identificar acciones para el mejoramiento de las condiciones de atencion a la ciudadania, acorde con las directrices establecidas.

3 Blaborar lineamientos y/o estrategias que permitan la ejecucion del modelo de servicio a la ciudadania a nivel distrital y la puesta en operacién de diversos medios de interaccion ciudadana, con criterios de eficiencia y oportunidad.

4/Bsesorar en la elaboracion de estrategias relacionadas con la estandarizacion de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas entidades y organismos distritales, mejoramiento de trémites y optimizacion de recursos, con criterios de eficiencia y oportunidad.
5.Bestionar el funcionamiento de los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria General que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6.Bealizar actividades de verificacién a la prestacion del servicio a la ciudadania en los canales de interaccién ciudadana adscritos a la Secretarfa General, con criterios de calidad y oportunidad.

7 Bealizar actividades relacionadas con la planeacion y seguimiento fisico, presupuestal y contractual de la dependencia, direccionamiento, consulta y respuesta de peticiones ciudadanas, de conformidad con las politicas de la entidad.

8 Bealizar las actividades para la formulacién, implementacion, ct y seguimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores de gestin de la dependencia, y elaborar los informes, conceptos y actos administrativos
solicitados, de acuerdo con las directrices establecidas.

9.Besempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; Economia; Educacion; Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y,
Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA SANCION CALIFICACION - PRUEBA TS R SRS
PosiioN ||| DENTIICACION NOMBRE(S) Y ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA NIVEL EDL DEL ANO COMPETENCIAS
APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE ANTERIOR| COMPORTAMENTALES
DENOMINACION c6DIGO GRADO DEPENDENCIA {SI/NO) (DASDC) CRITERIO 1: | CRITERIO 2: CRITERIO 3:

Direccion del Sistema
JORGE ENRIQUE

19354084 Profesional Especializado 222 2 Distrital de Servicio a NO SOBRESALIENTE
URRUTIA GONZALEZ N P
la Ciudadania

OFICINA CONSEJERIA
URIEL ALFONSO GARZON DISTRITAL DE

292291 f | E: 222 24 NO SOBRESALIENTE
7929229 VARGAS Profesional Especializado RELACIONES
INTERNACIONALES
JOSE ALEJANDRO PENA Direccion del Sistema
80219265 MOYA Profesional Especializado 222 22 Distrital de Servicio a NO SOBRESALIENTE

la Ciudadania




,*' " PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO;: 4232000-FT-1122
BOGOT/\ GENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 0
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel

PROCESO DE ENCARGO: [ PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N': 2 FECHA: 71052024

TIPO DE VACANTE | VACANTE TEMPORAL 'NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 2

DENOMINACION | coDIGo | GRADO | DEPENDENCIA |“'::‘S‘l‘g°" | ‘S‘Ag:,r‘:_';

Profesional Especializado | 222 | 25 | Oficina de Control Interno | $6.098372 | 1
"PROPOSITO DEL EMPLEO:

Planificar y auditar los procesos, procedimientos, controles y riesgos de la Secretaria General formulando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad y al fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno.

[FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1.Bealizar las auditorfas internas acorde con el Plan Anual establecido, que permita evaluar de manera integral la gestion de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario efectuar recomendaciones para la elaboracién del plan de de
2lanificar, gestionar, ejecutar y controlar el proceso de auditorfa interna, de conformidad a las condiciones y términos establecidos en el Plan Anual de Auditoria, con el propdsito de contribuir a mejorar la gestién de la entidad

con los pr

3Bealizar los documentos respectivos de calidad, informes relacionados con los hallazgos de las auditorias y no conformidades de las auditorias practicadas a los proceso de la Secretaria General con el objeto de elaborar las recomendaciones correspondientes, acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de la
Entidad.

4Bealizar evaluaciones de auditoria conforme al plan anual y aplicacién y actualizacién de programas de auditoria de procesos de la entidad de acuerdo con las directrices
5 Bealizar acciones que permitan la fomentar una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo y en pro del cumplimiento misional de la Secretarfa General

asicomoel alos planes de 2 las auditorias practicadas.

6.Bealizar actividades para establecer la efectividad de los controles internos de los procesos y de los riesgos asociados a estos, en materia operativa, administrativa, financiera y contable, asi como el sistema y seguridad de la informacién de la entidad
7Bnalizar y verificar la gestién de riesgos que representen una amenaza para la cansecucién de los objetivos organizacionales como de los procesos objeto de evaluacién, de acuerdo con los pardmetros y directrices establecidas
8Desempeftar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Administracién; Contaduria Pdblica; Economia; Derecho y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenierfa Industrial y|
Afines.

Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por fa Ley.

EQUIVALENCIAS

Aplicacion alo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CALIFICACION - PRUEBA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA- SANCIGN DISCIPLINARIA NNIVEL EDL DELANO COMPETEN ME CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION TDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE
ANTERIOR COMPORTAMENTALES
DENOMINACION cODIGO GRADO DEPENDENCIA (SI/NO) {DASDC) CRITERIO 1z | CRITERIO 2: CRITERIO 3
52261282 ALEXA;“E;ARS;'WN Profesional Especializado 22 2n Subdireccion Técnica de NO SOBRESALIENTE
Desarrollo
Oficina Asesora de
3234585 Jose ROLASED’SEiARM‘ENTO Profesional Especializado 222 21 Planeacion NO SOBRESALIENTE
Direccion Distrital de
MILTON EDUARDO
s [ i NO SOBRESALIENTE
80854646 IRVIESCAS MORENG rofesional Especializado 22 2n Desarrollo Institucional
46376514 ANAMILENAMORALES | o ¢ onal Especializado 2 21 Oficina Asesora de NO SOBRESALIENTE
ROSAS Planeacion
LINDA KATHERINE CHINGATE ofi de Control
1030563070 Profesional Especializado 22 21 cina de Control NO SOBRESALIENTE
VELEZ Disciplinario Interno




EY [ PROCESO I ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO C6DIGO! 4232000 FT-1122
el [ I GESTION VERSION:

BOGOT/\ | GieruL I romusro | ST o AEGuSITos AR DF ENCARGO : PAGINAL Tael

PROCESO DE ENCARGO! PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N': 2 FECHA! 7/05/2024

TIPO DE VACANTE 'VACANTE TEMPORAL ‘NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: REPORTADO EN DISTRITO 6
INFORMACION DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 3
DENOMINACION CoDIGo GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
Profesional Especializado | 222 | 21 ‘OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION | $5.735.372 1
PROPOSITO DEL EMPLEOY
Realizar y ejecutar en todas sus etapas las actividades relacionadas con los procesos de seleccién en las diferentes etapas precontractuales, contractuales, post contractuales y contratos de prestacion de servicios, que requiera la Oficina Consejeria  Victimas y parael de su mision, conforme las disposiciones legales vigente
 de acuerdo alas directrices institucionales en la materia establecidas por a Direccion de contratacian de la Secretaria General
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Elabor: T ar para aprobacion del superior inmediato los estudios previos, estudios de mercado, andlisis del sector, entre otr necesarios de laetapa [ de seleccion a cargo de a Consejeria.
2. Radicar las solicitudes de procesos contractuales en las areas encargadas y realizar los ajustes y/o observaciones dadas por las mismas dreas de manera oportuna y de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.
3. Realizar las actividades asignadas relacionadas con los procesos contratacion de prestacion de servicios requeridos por la Consejeria y sus Di Ll rael
4. Recibir y ajustar las observaciones técnicas, asi como realizar la evaluacion técnica y financiera de las ofertas recibidas y enviar a la Direccién de Contratacion, teniendo en cuenta los criterios definidos en los pliegos de condiciones respectivos.
blecidos, de laetapa de los procesos de seleccion a cargo de acuerdo con la normativa y.

5. Elaborar /o realizar los documentos de actas de inicio, solicitudes de adicion y prorroga, modificaciones, actas de terminacion y liquidacién, entre otros documentos necesarios, presentados de manera oportuna en los

procedimientos vigentes.

6. Elaborar los informes y demés reportes que le sean requeridos a la dependencia relacionados con los pracesos a cargo y/o el que se designe, de manera eficiente y oportuna,

7. Dar acompafiamiento, ineamientos y directrices técnicas en materia de Gestion contractual a as Direcciones Técnicas adscritas 2 la Oficina Consejeria Distrtal de Paz, Victimas y Reconciliacién con la calidad requerida y conforme a las normas legales vigentes en esta materia
del drea, asociados al Sistema de Gestion de Calidad deIa entidad

8. Contribuir en la mejora continua y actualizacion de los procesos, f

9. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA|

ESTUDIO

Economia; Derecho y Afines.

i end d de los niicleos bisicos

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHDS DE CARRERA AN CALEICACION - PRDE CRITERIOS DE DESEMPATE
NNIVEL EDL DEL ARO PRUERA
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) A rion
Es
DENOMINACION cODIGo | GRADO DEPENDENCIA (8i/NO) (pasocy CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3:
1033703069 INGRID CATALINA BELLO ARIZA Profesiona Universitario 219 ) Dirccion de Talento Humano NO SOBRESALIENTE
1110448911 MAIRA CLARENA RIVERA GOMEZ Profesional Univrsitario 210 ) Oficina Asesora de Planeacion ) SOBRESALIENTE
1010174232 TANIA BARRIOS GUZMAN Profesional Universitario 219 18 Oficina Juridica NO SOBRESALIENTE
52707815 CLAUDIA LILIAM GARCIAHERNANDEZ | Profesional Universtario 210 15 Dirccién de Taento Humano O SOBRESALIENTE




GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000 FT 1122

O'I:* | - VeRON:
BOGH ’\ GENERAL ESTUDIO DE DE REQUISITOS PARA DE ENCARGO PAGINA: 1de1
[ [ I I I I
PROCESO DE ENCARGO: | PRIMER PROCESO DE ENCARGO | PUBLICACION N°; | 2 FECHA! 7/05/2024
TIPO DE VACANTE [ | “NOMBRE DELIDE LA} SERVIDORTA) TITULAR: [ REPORTADO EN DISTRITO 6

ORMACIGN DEL 0 PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARG!
PERFILA

“ASIGNACION

DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA cA CCANTIDAD VACANTES
Frofesional Especalizado [ pE) [ 71 I DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL [ ss73s3m2 | T
"PROPOSITO DEL EMPLEO:
Orientar, gestionar y adelantar lacionadas conla 6 o humanitaria inmediata, con el fin de acompafiar I prestacion continua del servico en el marco de a garantia del confl o en Bogotd D.C., con requerida de acuerdo con los lineamientos de la direccion de
reparacion integral en én con la Oficina Consejerfa ,Victin
"FONCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ:
1.Bealizar acciones de articulacion con onsejeria , Victimas y Re il de acuerdo con la o i6n Integral en el marco del servicio de Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata.
2Benerar las a frenteal das para la ininterrupcion del senvicio de Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata.
3 Blanear organizary apoyar a supervision del desarrollo e asactividades corespondientes a a corrcta pestaci del senvico de Aencidn o Ayuda Humaritria Inmedita
4.Barticipar de | los servicios de la Direccion de Reparacion Integral, que se prestan en los Centros de Encuentro para la Paz y |a Integracion Local el Conflicto Armado Interno.
S5.Drientar la estrategia para la prestacion del servicio de Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata con los equipos transversales de la operacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Reparacion Integral.
6.Bealizar el estado de | dela P Integral, con el fin de optimizar los recursos designados, en relacion con la Atencion o Ayuda Humanitaria Inmediata, en el marco de los lineamientos técnicos y la normativa vigente en la materia.
7.Btender las emergencias sociales de caracter humanitario, vias de hecho y/o acciones colectivas que se presenten a nivel territorial en los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local el Conflict ), y/o en e poblacién victima del confl de Bogots, con la oportunidad requerida y de acuerdo con los lineamientos de
Ia dieccin.
8.Besempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional e discipl 1os i fencia Politica, Derecho y afines, sociologia, Trabajo Socialy afines; Picologia Administracion
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Antropologia, artes liberales
Titulo de Posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo,
®! © Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por a Ley.
EQUIVALENCIAS
| Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEC DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA.
SANCION DISCIPLINARIA AR CALIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION. NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) e T COMPETENCIAS
conico GRADO DEPENDENCIA (syNo} COMPORTAMENTALES [DASDC) | CRITERIO ; | CRITERIO2; CRITERIO 3;
Profesional Oficina Asesora de
1110448911 MAIRA CLARENA RIVERA GOMEZ Universitario 219 18 Planeacién NO SOBRESALIENTE
orotesom! Direccion del Sistema
JULIETH MILENA ARIAS TORRES it vici
1026263083 Universitario 219 18 Distrtal de Servicio a NO SOBRESALIENTE
Ia Giudadania
Profesional Oficina de Control
1020728750 ANGELAPATRICIA ROJAS CAMARGO Universitario 219 18 Disciplinario Interno NO SOBRESALIENTE
N Profesional
TANIA BARRIOS GUZMAN Oficina Juridica
1010174232 Universitario 219 1 No SOBRESALIENTE
I Subdireccion de
sa7os0n2 LUZMARIVA DUQUE TORRES uwestaro | 219 w | S "o sopREsALENTE
orotesom! Direccion del Sistema
52053146 GLORIA PATRICIA VELASCO Universitario 219 18 Distrtal de Servicio a NO SOBRESALIENTE
Ia Giudadania
I Orecin Gl sera
sisson NORMAASTROSWCHEZOVALLE | Unwerstaro | 219 15 | Derdesencos "o somesaLENTE
orotesom Direccion del Sistema
39750733 MONICA AREVALO REY Universitario 219 18 Distrtal de Servicio a NO SOBRESALIENTE
Ia Giudadania
I Direccion del Sisterma
er0a7s CAROLMAVERLYVALENZUELANAYARRO. | ey | 0 15 | Derdesecos "o sommesaLENTE
orotesom Direccion del Sistema
Lo18435185 CRISTIAN ADOLFO HERNANDEZ VARGAS | """ e " Distitalde Servicio a o SOBRESALENTE
Ia Giudadania
Profesional DISTRITAL DE
1016016402 JOSEPH MAURICIO ZEVOOLUNI Universitario 219 1 RELACIONES No SOBRESALIENTE
INTERNACIONALES
orotesom Direccion del Sistema
617028 LUIS HERNANDO CORAL PADILLA e e " Distitalde Servicio a o SOBRESALENTE
Ia Giudadania
I Direccion del Sisterma
7060655 CARLOSARMANO FRANCO QUITAN | riparg | 219 15| Derdeseos "o somesauEnTE
orotesom Direccion del Sistema
so151099 DUVAN ANDRES LOZANO BELTRAN e e s Distitalde Servicio a o SOBRESALENTE
Ia Giudadania
S Direccion del Sisterma
saes7eas FRANCIAASTRDBERMUDEZINTO | i | 219 15 | Derdesecos "o somesauEnTE
Profesional Direccion de Talento
1033709069 INGRID CATALINA BELLO ARIZA e 219 1 e NO SOBRESALIENTE
Direccién
Profesional
79332775 OMAR BAEZ MATALLANA Unverstano 219 18 Administrativa y NO SOBRESALIENTE
Financiera




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
GESTION

K MY VERSION:
BOGOT/\ | GENERAL
FORMATO ESTUDIO DE DE PARA DE ENCARGO PAGINA: 1de1
"PROCESO DE ENCARGO: [ PRIMER PROCESO DE ENCARGO | PUBLICACION N*: 2 FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | | 'NOMBRE DEL{DE LA} TITULAR: REPORTADO EN DISTRITO 6
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 5
DENOMINACION copiGo GRADD DEPENDENCIA CETEIT e, [CENTIOND)
BASICA VACANTES
Profesional Especializado | 222 | 21 [ DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL | ss75372 1
PROPOSITO DEL EMPLEO;
Orientar y ejecutar las actividades de planeacion, disefio, organizacion, implementacién y seguimiento a la estrategia territorial en materia de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, con la dad requerida, de conla vigente y acorde a las directrices y lineamientos de|
Ia Consejerfa Distrital de la Paz, Victimas y Reconciliacion — OCDPVR
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO;
1Besarrollar acciones de planeacion, organizacién, monitoreo y retroalimentacion de la estrategia de intervencidn territorial en materia de atencion, asistencia y reparacion integral para las victimas del conflicto armado.
2Revisar y actualizar de manera permanente la estrategia territorial conforme a las competencias legales de la Conseeria Distrital de la Paz, Victimas y 6n e identificar las de mejora en el seguimiento, de acuerdo con los lineamientos y directrices de la OCDPVR.
3 Blaborar los reportes de gestion, funcionamiento e impacto de la estrategia territorial requeridos por la direccién, con oportunidad, eficiencia y conforme a los lineamientos de la OCDPVR.
4 Brientar técnicamente en materia de atencion, asistencia y reparacion integral a las coordinaciones sectoriales y al equipo implementador de Ia estrategia territorial, de conformidad con los lineamientos establecidos.
5 Realizar seguimiento a la programacién de actividades de los Centros de encuentro y a la gestion de las intervenciones territoriales proyectadas desde cada uno de ellos, de conformidad con los lineamientos de la OCDPVR
6 Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y metas integradas en el PAD y POA asignadas por la direccion, de conformidad con los lineamientos establecidos.
7 Bsistir y gestionar los subcomités tematicos que le sean asignados relacionadas a la competencia de Ia Estrategia Territorial, con la oportunidad requerida y e acuerdo a los lineamientos establecidos
8 Breparar y proyectar las respuestas que sean solcitados, para cumplir con la atencién de Derechos de peticion, informes, insumos y demas solicitudes que sean requeridas, de manera oportuna y dentro de los términos establecidos
9 Realizar seguimiento a la ejecucién de los contratos y al otorgamiento de las medidas de atencién y ayuda humanitaria inmediata, asi como los demés servicios que se otorgan desde la Direccion de Reparacidn Integral
10.Participar en las reuniones interas de organizacién y seguimiento sobre las apuestas de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién con los equipos teritoriales implementadores y en el nivel central,
118poyar la atencion de emergencias sociales de caracter humanitario, vias de hecho y/o acciones colectivas que se presentan a nivel territorial y ante las cuales existe una activacion institucional dadas las competencias de la OCDPVRpara el abordaje y/o disolucion de las mismas.
12 Pesarrollar actividades de acompafiamiento en materia de administracién del talento humano y control de situaciones administrativas del personal de la direccin, conforme a los lineamientos y normatividad vigente.
13 Pesempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria industrial y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y afines,
Sociologia, Trabajo social y afines; Psicologia; Antropologia, artes liberales.
Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.
EQUIVALENCIAS
Aplicacin a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
~FRUEEA
SANCI NIVEL EDL DEL ARO
'NOMBRE(S) Y OMPETENCIAS
e DENTIIRATOR poee é [)s ; EMPLED DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA o YT « ICIA CRITERIOS DE DESEMPATE
€ODIGO GRADO DEPENDENCIA (SI/NOY ANTERDR (DASDC) CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3¢
Direccion del Sistema Ditrital de Servicio a
51950112 Norma Astrid Sanchez Ovale | Profesional Universitario 219 18 Cludadania NO SOBRESALIENTE
Direccion del Sistema Distrital e Servicio a la
39750733 Monica Arévalo Rey Profesional Universitario 219 18 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
Corol Mayery Vatenzuta Direccion del istema Distrital de Servicio a
37670474 ey Profesional Universitario 219 18 Cludadania NO SOBRESALIENTE
Navarro
istian Adoffo Hermind. Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
tosps3s1ss A AN HENEL | prteonl unversario s " Cotadais "o SOBRESALIENTE
1110448911 Maira Clarena Rivera Gomez | Profesional Universitario 219 18 Offcng Asesora de Planeacién NO SOBRESALIENTE
30399554 Sandra Patricia Cruz Hoyos | Profesional Universitario 219 18 Subsecretara de seniclo 3 Cludadania NO SOBRESALIENTE
Direccion del istema Distrital de Servicio a
79617028 Luis Hernando Coral Padilla | Profesional Universitario 219 18 Cludadania NO SOBRESALIENTE
Direccion del Sistema Distital e Servicio  la
52053146 Gloria Patricia Velasco Profesional Universitario 219 18 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
52703042 Luz Marina Duque Torres | Profesional Universitario 219 18 Subdireccion de Serviclos Administrativos NO SOBRESALIENTE
Direccion del Sistema Distital e Servicio  la
52857625 Francia Astrid Bermudez Pinto | Profesional Universitario 219 18 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a
1026263083 Julieth Milena Arias Torres | Profesional Universitario 219 18 Cludadania NO SOBRESALIENTE
Direccion del Sistema Distrital e Servicio  la
80151099 Duvan Andrés Lozano Beltran | Profesional Universitario 219 18 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
1033709069 INGRID CATMNABELL | profesional nivrsiario 219 18 Direccion de Talento Humano NO SOBRESALIENTE
79332775 OMAR BAEZ MATALLANA | Profesional Universitario 219 18 Direccion Administrativa y Financiera NO SOBRESALIENTE




‘*' PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 4232000-FT-1122
s PROCEDIMIENTO ‘GESTION ORGANIZACIONAL
BOGOT/\ | GENERAL
FORMATO ESTUDIO DE DE REQUISITOS PARA DE ENCARGO ldel
T T T T
PROCESO DE ENCARGD PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N~ 2 FECHAL 710512028
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMBRE DELIDE 1A} SERVIDOR(A) TITULAR: JHONNY MAURICIO ZAPATA LOPEZ
TNFORMACION DEL EMPLED PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFILS
DENOMINACION €oDIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CCANTIDAD VACANTES
rofesonal Unverstario i 29 m i Dieciénde Contratacion $ 5195007 i T
PPROPOSITO DEL EMPLEO:
Realzar el proceso de contratacitn desde s etapa hast su lqidacin res el cumplimiento de la nommas vigentes y aspolticas adoptadas por la entidad
'FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO;
1 Recepcionar y reisar 3 grantia dnica que amparelos convenios,p o en' dependenca, de acuerdo con la ormatividad
2. Analzar y proyectar I sofcitudes, documentos / de acuerdo con
3. Aier SOl NNt gt 5101 GG Qe Te e contrtacitn e conein e mear s procinto s de i e Conrstacn,con oy oorunided
4 Elaborar conceptos respecto s diversas stuaciones urdicas que puedan o los scuerdoals doctrinas relsconadss.
. Sustancaros actosy | losac e ol dreceion, de scverdo con o paimens i e s sabiscn
6. Analizar y socalzar I3 normatidd reglamenaa, ursprudencia  doctrna en coordinacioncon  dependencia competente, de manera opor
7. laborar | e sean requeridos en v Gepencenc, do suerto con ok prdmeeoe neamieos bl
8. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con |a naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
HEZE OS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipl: i de s leos b Derecho y Afines.
1 s funciones del car
Matricula o Tarieta Profesional e los casos requeridos porla Ley. Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Aplicacién a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
'SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARG
 ADMINISTRATIVA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA. SANCION DISCIPLINARIA o CALIFCACION - PROEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION. IDENTIFICACION 'NOMBRE(S} Y APELLIDO[S) ANTERIOR
DENOMINACION cooico | Graoo DEPENDENCIA (s1mo) CRITERID 1: carteRio 21 cartéRo 8:
Subsecretaria de Servicioa
1010211967 ANDRES FELIPE TORRES Profesional Universitario 21 1 retar de s No SOBRESAUENTE
Subsecretaria de servico
1020793827 ANDRESMAURICIO CASTRO | Profesional Universitario 219 1 s Cudadanta No SOBRESAUENTE
[ JESSICANATAUA SUAREZ Teenico Operativo - . Oieccion del sstema o somtsAETE
VeLAsQUEZ Distital de Servicoa s
soiots JUE VIVIANA MORALES FIQUITIVA | Técnico Operativo e o | oecten de convatacen o s




{*' PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
SECHETANA GESTION VERSION:
BOGOT/\ | GENERAL
FORMATO T ESTUDIO. ?:c DE RE(II‘HSWOS PARA DE ENCARGO , PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO; PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; 2 FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMERE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: ALEJANDRO PINZON BOHORQUEZ
DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE EN ERCARGO!
PERFIL 7
DENOMINACION coDIGo GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario | 219 | 18 | Subdireccion Financiera $5.198.047 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEO;
Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de ejecucion presupuestal de la Secretaria General, para el cumplimiento de 12 normatividad vigente y los objetivos de Ia Entidad.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLED:
1. Elaborar estudios i per P fer dela Entidad, de acuerdo con los parametros establecidos.
2. Hacer seguimiento a a ejecucidn presupuestal de los recursos de Ia Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
3. Efectuar el registro y seguimiento de las operaciones financieras y presupuestales de manera oportuna
4. Realizar actividades relacionadas con el rémite de némina y aportes, de acuerdo con los parametros y lineamientos establecidos.
5. Realizar acciones enfocadas e el proceso de ejecucion presupuestal, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
6. Realizar actividades profesionales en la estructuracidn presupuestal para 2 asuncién de compromisos contractuaes.
7. Preparar respuestas a las solicitudes de informacion formuladas al érea de presupuesto, por usuarios interos y externos, segdn | Tos 6rganos rectores y establecidos.
8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el efe inmediato, relacionadas con la naturaleza el cargo y el rea de desempefio
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIEN
STUDIO EXPERIENCIA
i en discipl d delos nicleos bésicos Contaduria Pablica, Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrialy Afines.
o ofesi i del
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por Ia Ley. Rl profesional s
Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014y el Decreto 785 de 2005y las demés normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEQ A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA | SANCIGN DISCIPLINARIA N CALIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO{S) ANTERIOR
DENOMINACION cooico | Grabo DEPENDENCIA im0} BASDO) | carrepio 1; CRITERID 2; CRITERIO 3;
Direccién Administrativa y
1026280126 BRANDON STEVE MORA TOVAR Profesional Universiario 219 13 plai o SOBRESALIENTE

63500926 KAROL MAGAL) HERNANDEZ Profesional Universiario 29 10 | Direccion de Talento Humano O

SOBRESALIENTE




K| e PROCESO | 'GESTION DEL TALENTO HUMANO c6piGo: 4232000-FT-1122
BOGOT! GENERAL PROCEDIMIENTO | ‘GESTION ORGANIZACIONAL VERSION:
A FORMATO I ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGANIENTO DE ENCARGO PAGINA: Toet
T T T S B
PROCESO DE ENCARGO; PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION 2 FECHA! 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMBRE DELIDE LA} SERVIDOR[A) TITULAR: BRANDON STEVE MORA TOVAR
TNFORMACIGN DEL EMPLED PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO!
PERFIL9
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA| ASIGNACION BASICA: CCANTIDAD VACANTES
Profesonal Universtario I 29 I B I Direccion Admimtratna y Fnanders [ sarraces [ 1
_PROPO: MPLEO:
Implementar y desarrollar acciones que permitan el cumplimiento de las polticas, planes, bienesy fiscos, de acuerdo con a las s por el efe inmediato
S DEL EMPLEC:
1. Desarrollo de poliicas, planes, programasy 1a provision de bienes y en'la entidad, de acuerdo con|
ala 6 " 3 quip , transporte, vigilancia y e acuerd normativos,
3 la etapa cos en concordancia con lineamientos técnicos y normativos.
n , oficios, los procesos de bienes, scos y el Director con I calidad requerida,
5. Actualizar los manuales y 1a operacién de los deacuerdoala
pefs que e sean 3 1a naturaleza del cargoy el drea de desempeio
'REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesionl en discipi los il Contaduria Pablica; Economia; Ingenieria Industrial y Afnes.
Matricla e Taret Profsional e s cass reoerdis por I Ly, Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Aplicacién a o establecido en el Decreto 367 de 2014y el Decreto 785 de 2005 y las dems normas aplicables en la materia
'SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SANCION DISCIPLINARIA s i EARO CAUFICACION - PRUEBA. CRITERIDS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) ANTERIOR
DENOMINACION cooiso | GRaDO DEPENDENCIA suNo) () CAITERIO CRITERID 2; CRITERID 3;
Direccion de Talento
rsat026 KAROLMAGALI HERNANDEZ | Profesional Universitario o o e o soBRESALENTE
TATIANA ANDREA GALINDO orofesont Univeret Jefatura de Gabinete
53082387 CAJAMARCA rofesional Universitario 219 9 Distrital NO SOBRESALIENTE




*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 4232000-FT-1122
e SECRETARA PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL 02
BOGOT/\ | GENERAL
FORMATO ESTUDIO DE DE REQUISITY DE ENCARGO ldel
I I
PROCESO DE ENCARGO; PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N° 2 FECHA! 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMERE DELIDE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: GUSTAVO ADOLFO BARRETO CASANOVA
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDTANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 10
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA| AASIGNACION BASICA CCANTIDAD VACANTES
Profesonal Universtario I 29 I Subsecttara de Servido  a Gudscianis Sa10067 [ 1
"PROPOSITO DEL EMPLE
Proyectar, desarrollary aticulara operacién tecnolgica de os canaes de nteraccion cudadana adscito a | Secretaia General, co el fin e garantizar el funcionamiento permanente de los mismos
"FUNCIONES ES S DEL EMPLEO:
1. Brindar asistencia profesionsl en I formulacidn, implementacion y evaluacién de a politica pblica, planes  programas de atencién y prestacién delsenvico a | cudadanta con eficienciay oportunidac.
2. Realizar el diseflo y estructuracion d los proyectos tecnoldgicos delSistema Distita de Servico a1 Ciudadania, de acuerdo con o lineamientos establecidos
3.Realizar actividades de Instalscion de canales de comunicacién para a prestacién el sevicio a I ciudadania, corde con [osineamientos establecidos
4_Realizarsjuse, verificacion y valcacién de a operacién tecnolGgica de Ios canales de nteraccion ciudadans, con Ia oportunidad requerida
. Proyectar losrequerimientos técnicosrelcionados con I operacion tecnolégica d o canales d interacidn ciudadana, acorde con los esténdares tecnolégicos
6. Realizar informes de gestion para medir I efcaca, eficienciay efectividad de I operacion tecnolégica enloscansles de interaccin ciudadana, con oportunidad.
7.Desarrolaras actividad Is formulacien, v objetvos y metas de los i i , operativos, & P dependencia, y elaborarlo nformes solicitados, de acuerdo con s rectice establecids.
8. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con |a naturaleza del cargo y el drea de desempefio
'REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Tiulo profesional en discipl Jos e  Telemtica y Aines
Matricua o Tarjeta Pofesionsl e o casos requeridos pora Ley. Veintiin (21) meses de experiencia profesional relacionada con lasfunciones del cargo.
Aplcacén a 0 establecido en e Decreto 367 de 2014 y el ecreto 785 de 2005 y las demss normas aplicablesen a materia
'SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
CARRERA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE SANCION T CALIFICACION - PRUEBA. CRITERIDS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIHICACION 'NOMBRE[S) Y APELLIDO(S) ANTERIOR
DENOMINACION D150 | GRADD DEPENDENCIA {si/NO) 10430¢) CAITERIO 1; CRITERID % CRITERID 3
80169853 219 05 Subdireccian Técnica de NO SOBRESALIENTE
Decarrollonsttucional
Ofiana de Tecnologiasde a
1033695609 216 v Informacion ylas No SOBRESALIENTE
Comunicaciones
aseserrs ANORESFELPE CASAS CHINCHILA | TcncoOperatvo s 16 | Pieccen el sstema il o SoBREsALENTE




A PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
i
BOGOTI\ ECEI;AEEFQ AL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: 1del
PROCESO DE ENCARGO: | PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACIGN N*: 2 FECHA: 7/05/2024,
TIPO DE VACANTE | VICRNTE TET oL NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CASTRO
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 11
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA | CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario 219 8 Direccién Distrital de Calidad del Servicio $4.194.679 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar la medicién cualitativa y cuantitativa de los servicios prestados a la ciudadania mediante la aplicacion de trategias, ias, herramientas e instrumentos y generar propuestas que contribuyan al mejoramiento continuo de los servicios y tramites de las

entidades distritales, con la oportunidad y calidad requerida

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

Ltervenir en el disefio de lineamientos, estrategias, metodologias, herramientas y/o instrumentos para la medicién cualitativa y cuantitativa de los servicios prestados a la ciudadania, de acuerdo con las directrices establecidas

2 ttar los lin Jtos, estrategi fas, herramientas y/o instrumentos para la medicion cualitativa y cuantitativa de los servicios prestados a la ciudadania, con la oportunidad requerida
3rientar alas entidades distritales en el desarrollo de los fas, herramientas y/o instrumentos de medicion, evaluacion y seguimiento de los servicios prestados a la ciudadania, de acuerdo con las competencias de la Secretaria General
4.onsolidar informacién y datos estadisticos resultado de la aplicacién de metodologias de medicién y seguimiento del servicio, realizando el analisis de la informacién y las v es de

5 Bealizar evaluacion de la calidad y calidez de las respuestas emitidas por las entidades a los requerimientos ciudadanos, con oportunidad y calidad
6.Besarrollar las actividades necesarias para la formulacién, implementaciony cumplimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores e gestion de la dependencia, y elaborar los informes solicitados, de acuerdo con las
directrices establecidas

7.Besempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Administracién; Economia; Matemticas, Estadistica y Afines; Derecho y Afines;

Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.
Veintidn (21) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Aplicacién a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CALIFICACION -
EMPLEC DEL CUAL ES TITLLAR DE DERECHOS DE CARRERA SANCION | vy ppipELARD | PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S} Y APELLIDO(S) DISCIPLINARIA INMEDIATAMENTE COMPETENCIAS
ANTERIOR COMPORTAMENT
DENOMINACION CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA (S1/NO) ALES (DASDC) | CRITERIO 1| CRITERIO 2: CRITERIO 3;

Jefatura de

1144025445 Alexander Gémez Durén Profesional Universitario 219 5 NO Sobresaliente
Gabinete Distrital

Direccion del
Sistema Distrital
52656574 Sandra Liliana Avila Arenas Profesional Universitario 219 1 de Servicioa la NO Sobresaliente
Ciudadania

Subsecretaria de
Servicio ala

1020793827 Andrés Mauricio Castro Rincon Profesional Universitario 219 1 B NO Sobresaliente
Ciudadania




N , PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CoDIGO: 4232000-FT-1122
secReTARin
BOGOT/\ | GENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 0
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACIGN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA; 1de1
PROCESO DE ENCARGO; PRIMER PROCESO DE ENCARGO | PUBLICACIGN N°; | 2 FECHA; 7/05/2024.
TIPO DE VACANTE | “NOMBRE DEL(DE LA} SERVIDOR[A) TITULAR: | LEIDY MARCELA BARBOSA CASTELLANOS
INFORMACION DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 12
DENOMINACION. CODIGO GRADO ‘ DEPENDENCIA | 'ASIGNACION BASICA. | CCANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario 215 B [ Subdireccion de Servicios Administrativos | $4.194.679 | 1
'PROPOSITO DEL EMPLEQ:
Realizar las actividades inherentes a la gestion contractual y post contractual de la Subdireccion de Servicios Administrativos de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
LEtervenir en la definicién e implementacién de lineamientos técnicos para la eficiente ejecucin de los contratos de la Subdireccién de Servicios Administrativos de acuerdo con la normativa vigente.
2 Realizar seguimiento al de las obl: v cargo de la Subdireccion de Servicios de acuerdo con los. de manera oportuna y eficiente.
3 Blaborar los actos administrativos y documentos relacionados con los objetivos y metas de la dependencia de acuerdo con la normativa vigente y directrices definidas.
4 Bealizar consolidacion del plan de necesidades de bienes y servicios para el cumplimiento de las funciones de la Subdireccion de Servicios Administrativos,
5 Realizar los informes requeridos por el jefe inmediato para la supervision de contratos a cargo de la Subdireccion de Servicios Administrativos atendiendo las directrices definidas por la Entidad y la normativa vigente.
6.Revisar los documentos asociados a la gestion contractual, en el marco del sistema de gestion de calidad de la entidad.
7 Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
. ) . . Veintidn (21) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Administracién; Contadurfa Publica; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Derecho y Afines.
Matsicula o Taciata Peofosional an L dosonrial
EQUIVALENCIAS
| Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia
PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ANl 'NIVEL EDL DELARO - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NNOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DISCIPLINARIA ANTER(OR | COMPETENC
A
DENOMINACIGN cODIGO GRADO DEPENDENCIA {SyNO} CRITERIO 1: CRITERIO 2; CRITERIO 3;
Profesional Universitario Direccion del Sistema Distrital de.
1094942162 MIGUEL ANGEL LOPEZ JIMENEZ : ersitart 219 1 Servicio a la Ciudadania NO SOBRESALIENTE
Profesional Universitario Subsecretaria de Servicio a la
1020793827 ANDRES MAURICIO CASTRO ! ersitar 219 1 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
Profesional Universitario Direccion del Sistema Distrital de.
52656574 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS . ersitars 219 1 Servicio a la Ciudadania NO SOBRESALIENTE




Y [ PROCESO I ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO C6DIGO! 4232000-FT-1122
fieed | | GESTION VERSION:
BOGOT/\ | GENERAL I romusro | ST of AEQuSITos PAA D ENCARGO : PAGINAL Tael
PROCESO DE ENCARGO} PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; 2 FECHA! 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMERE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REPORTADO EN DISTRITO
TNFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDTANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO!
PERFIL 13
DENOMINACION coDIGo GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario | 219 | ‘OFICINA CONSEJERIA DISTRITAL DE PAZ, VICTIMAS Y RECONCILIACION| | $3.847.034 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:

Sustanciar requerimientos que en materia juridica, técnica y conceptual le competan ala Alta Consejeria de Paz, Victimas y reconciliacion ACPVYR, con la oportunidad requerida y atendiendo la periodicidad y el marco legal aplicable y vigente.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Recibir, analizar y sustanciar las peticiones de acuerdo con la normatividad vigente, de manera oportuna y con calidad.
2.Solicitar a los equipos de I alta consejerfa, en caso de ser necesario, os insumos que permitan brindar respuestas oportunas y con calidad a las peticiones que lleguen 2 la direccién, con la debida oportunidad, calidad y de acuerdo a la normatividad vigente.
3. Preparar y proyectar las respuestas que sean solicitados, para cumplir con la atencion de Derechos de peticion y demss solcitudes que sean requeridas, de manera oportuna y dentro de los términos establecidos.
. Tramitar, hacer seguimiento y cierre de las respuestas a las peticiones resueltas con oportunidad y de acuerdo a los pardmetrosy idos para tal fin
5. Realizar actividades de atencion y asistencia técnica a los participantes que Io necesiten, acorde con la normatividad vigente y as directrices establecidas.
6. Participar de las mesas que se generen con ocasién alos conceptos, realizar andlisis, remiti al Centro de Encuentro respectivo, con oportunidad y conforme a los lineamientos establecidos
7. Consolidar planes de mejoramiento y realizar el respectivo seguimiento de conformidad con los ineamientos técnicos y legales.
8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el efe inmediato, relacionadas con la naturaleza el cargo y el rea de desempefio

REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTODI0 EXPERIENCIA
en discil démicas de os nicleos bisicos
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia Ley. Doce (12) meses de experiencia profesiona relacionada con las funciones del cargo.
EQUIVALENCIAS
Aplicacion alo establecido en el Decreto 367 de 2014y el Decreto 785 de 2005 las demés normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHDS DE CARRERA AN CRITERIOS DE DESEMPATE
NNIVEL EDL DEL ARO ION - PRUEBA
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDOIS) ANTERIOR
ES
DENOMINACION €ODIGO | GRADO DEPENDENCIA (si/NO) (pasocy CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO &
FIQUIT! écnico Operati 6 io
Sod01342 JULIE VIVIANA MORALES FIQUITIVA | Técnico Operativo e N Direccidn de Contratacién o SOBRESALENTE
6 I
51836600 JANET SANCHEZ FRANCO Auxilar Administrativo 07 1 D"“‘fu""‘y‘;:a fente o SOBRESALIENTE




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
SECRETARIA PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION! 02
BOGOT/\ | GENERAL FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: Tel

"PROCESO DE ENCARGO: PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; 2 FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTES DEFINITIV NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REPORTADAS EN DISTRITO 6

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO!

PERFIL 14

DENOMINACION | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES

Profesional Universitario | 219 | 5 DIRECCION DE REPRACION INTEGRAL | $3.847.034 | 4

PROPOSITO DEL EMPLEO:

Desarrollar acciones de caracterizacién, orientacién y

psicosocial a la poblacién victima del conflicto armado a través de los Centros de Encuentro y/o espacios territorial afinde las estrategias misionales establecidas y contribuir a la garantfa de derechos

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1.Bpoyar los procesos de caracterizacion de poblacion declarante y/o victima del conflicto armado a través de los Centros de Encuentro, en los espacios territoriales extramurales designados y/o a través de los diferentes canales de atencion, que le sean asignados en el marco de los lineamientos de la
direccién y conforme a los lineamientos técnicos y juridicos establecidos

2 Bfectuar acciones de otorgamiento de la Ayuda/Atencion Humanitaria Inmediata a la poblacién declarante de hechos en el marco del conflicto armado, segin los criterios legales y los procedimientos establecidos para ello

3 Realizar acciones de acompafiamiento psicosocial individual y familiar a nivel territorial en el marco de los procedimientos establecidos en materia de asistencia, atencién y reparacién integral, con eficiencia y oportunidad

4.Realizar acciones de caracterizacion a fin de perfilar y/o enrutar a las victimas del conflicto armado a las ofertas de formacion, empleabilidad y emprendimiento, de conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos de manera eficiente y oportuna.

5 Realizar acciones de acompafiamiento psicosocial a nivel territorial en la ruta de formacién, empleabilidad y emprendimiento, con las victimas del conflicto armado, de conlos v de manera eficiente y oportuna

6 acciones de fi psicosocial comunitario en los Centros de Encuentro y/o en los espacios territoriales extramurales designados a través de la aplicacion de las metodologias o lineamientos generados por el nivel central para tal fin, en el marco de la ruta de atencion,
asistencia y reparacion integral

7Besarrollar actividades de gestion y acompafiamiento a las victimas del conflicto armado para el acceso a la oferta de servicios del orden local, distrital y nacional y/o  la superacion de barreras de acceso, de manera eficiente y oportuna

8 Realizar acciones de orientacion y atencién en crisis, a las victimas del conflicto armado que solicitan atencién de la Consejerfa a través de los Centros de Encuentro y/o en los espacios territoriales extramurales designados.

9.Besarrollar actividades que permitan identificar y verificar los derechos de la poblacion declarante y/o victima del conflicto armado, con la debida oportunidad y conforme a los técnicos y legales

10.tender las emergencias sociales de carécter humanitario, vias de hecho y/o acciones colectivas que se presentan a nivel territorial en los Centros de Encuentro y/o en los espacios territoriales extramurales con poblacién victima del conflicto armado en Bogots, con la oportunidad requerida y de
acuerdo a los lineamientos de la direccion

11 Realizar los informes de la implementacién psicosocial de acuerdo con los v para hacer el ala gestion de la estrategia territorial en los centros de encuentros y territorios focalizados.
12 Besempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos bésicos de conocimiento en: Psicologia; Sociologia, trabajo social y afines.
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Aplicacion alo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia

NO HAY SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLAN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

SANCION | NIVELEDL | CALIFICACION -
DISCIPLINARIA| DELARNO PRUEBA
INMEDIATA |  COMPETENCIAS

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y

CEEEE) MENTE | COMPORTAMENTAL
DENOMINACION cOpIGO GRADO DEPENDENCIA (SI/NO) ANTERIOR ES (DASDC) CRITERIO 1: CRITERIO 2; CRITERIO 3;




j PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT/\ CENERAL PROCEDIMIENTO GESTIGN ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACIGN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: 1de1
PROCESO DE ENCARGO: PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION 2 FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VRN PR NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REPORTADAS EN DISTRITO 6
INFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 15
DENOMINACION coDIGo | GRADO | DEPENDENCIA | AS’:":‘;S‘ON | CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario 219 [ [ DIRECCION DE REPRACION INTEGRAL | s3smar0s | 1
'PROPOSITO DEL EMPLEO:

Realizar las actividades de car: y alaoferta del Sistema Distrital de Atencién, Asistencia y Reparacién Integral a las Victimas - SDARIV a la implementacion de la politica péblica de victimas,

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO;

1.Brindar asistencias técnicas con las entidades para la caracterizacion de las metas establecidas en el Plan de Accién Distrital, definiendo la oferta de servicios a la cual pueden acceder las victimas del conflicto armado en la ciudad de Bogota.
de acceso de las victimas a los programas y proyectos establecidos por las entidades que contribuyen al goce efectivo de derechos de las victimas a fin de fortalecer los canales virtuales de

de rutasy

2Brganizar y estructurar el material de apoyo para la r 6ny

atencion.

3Mcompafiar el proceso de identificacion, caracterizacién y/o actualizacin de la oferta de las localidades para la ampliacion y gestion en la inclusion productiva  las victimas del conflicto armado.
4MBpoyar la actualizacion de la oferta institucional del SDARIV con la periodicidad que se requiera, para asi garantizar el cubrimiento y la realizacion de contenidos en pro de visibilizar las actividades de la Direccin de Reparacion Integral manteniendo informada oportunamente a las partes interesadas

conforme los lineamientos técnicos establecidos
5Bpoyar en el disefio y difusion de programas /o servicios dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado, y demés actores internos y externos de acuerdo con los de

6.Bpoyar la implementacion de la estrategia territorial asociada a la linea de reparacién simbdlica de la Direccion de Reparacion Integral, de acuerdo con los

7Besempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

de laimagen yel

a metas propuestas en el Plan de Accidn Distrital

por la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion — ACPVYR

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines, Antropologfa, Artes liberales; Administracion; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo,

Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SANCION | v, gy perafio | CAUIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION RN DISCIPUNARIA | |\\EDIATAMENTE GRS
APELLIDO(S) ANTEROR COMPORTAMENTALES
DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA (SI/NO) (DASDC) CRITERIO 1:|  CRITERIO 2: CRITERIO 3
SANDRA LILIANA AVILA orofesional Universi DD‘IE?‘IO; d:‘ S‘StemT
52656574 RENAS rotesional Universitario 219 1 isirital de senvicio a2 NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Direccion del Sistema
Jogs7226 OSCAR MEDINA Técnico Operativo e o Distital de Servicio aIa o COBRESALENTE
CIFUENTES Ciudadania




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122

b .
BOGOT/\ CENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: Tde1

PROCESO DE ENCARGO: T PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N 2 FECHA: 7/05/2024

TIPO DE VACANTE | VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DELIDE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REPORTADA EN DISTRITO 6

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 16

DENOMINACION | copiGo | GRADO | DEPENDENCIA | ‘5':‘"5"‘3"" | CANTIDAD VACANTES

Profesional Universitario | 219 | 5 | DIRECCION DE REPRACION INTEGRAL | s3sarosa | 1

PROPOSITO DEL EMPLEO:

Brindar asesoria y atencién en derecho y jurisprudencia a la poblacin victima del conflicto armado, a través de los Centros de Encuentro /o espacios territoriales designados, con oportunidad y dentro del marco de la norma vigente sobre la materia,

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1 Bpoyar los procesos de caracterizacion de poblacién declarante /o victima del conflicto armado a través de los Centros de Encuentro, en los espacios territoriales extramurales designados y/o a través de los diferentes canales de atencion.
2 Bfectuar acciones e orientacion juridica para el acceso a la oferta de servicios y la garantia de derechos de la poblacion victima del conflicto armado y/o declarante de hechos en el marco del conflicto en materia de asistencia, atencion y reparacién integral

3 Bestionar el acceso de la poblacién victima del conflicto armado a la oferta de servicios mediante acciones de referencia y contrareferencia, facilitando la activacién de rutas, especialmente aquellas orientadas a la garantia de derechos, prevencion y proteccion de las victimas, de acuerdo al procedimiento establecido para tal fin.

4 Broyectar técnico- juridicos asolicitar la 6n l0s derechos de declarantes y victimas del conflicto armado, de acuerdo la normatividad vigente,

5 Besarrollar acciones pedagogicas individuales y colectivas, a través de los Centros de Encuentro, en los espacios territoriales extramurales designados y/o a través de los diferentes canales de atencién, con la poblacién victima del conflicto armado, con el fin de facilitar Ia exigibilidad de los derechos en materia de asistencia, atencion

v reparacion integral
6 Bfectuar acciones al de la Ayuda/Atencién Inmediata a la poblacién declarante de hechos en el marco del conflicto armado, segun los criterios legales y los procedimientos establecidos para ello

7.Breparar y proyectar las respuestas que sean solicitados, para cumplir con la atencion de Derechos de peticion y demés solicitudes que sean requeridas, de manera oportuna y dentro de los términos establecidos.
8.Besarrollar acciones de notificacion de las comunicaciones oficiales emitidas por la Consejeria con la poblacion victima del conflicto armado, ofreciendo la informacién necesaria en concordancia a lo establecido en el CPACA.

9.Blaborar las respuestas de recursos, en aquellos casos, donde la ciudania interponga acciones contra las decisiones proferidas por la Consejerfa.

10 Atender Ias emergencias sociales de caracter humanitario, vias de hecho /o acciones colectivas que se presentan a nivel territorial en los Centros de Encuentro y/o en los espacios territoriales extramurales con poblacion victima del conflicto armado en Bogots, con la oportunidad requerida y de acuerdo a los lineamientos de la
direccién,

11Besempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA'

Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos de conocimiento en: Derechoy afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia

PUBLICOS QUE CUMPLEN DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
TATIFICACION =
NNIVEL EDL DEL ARO PRUEBA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CIPLINARIA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION TDENTIFICACION | NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) TG INMEDIATAMENTE COMPETENCIAS
ANTERIOR [« ES
6N CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SY/NO) (DASDC) CRITERIO 1; CRITERIO 2; CRITERIO 3:
JULIEVIVIANA MORALES Técnico Operativo Direccién de Contratacion
20401342 FIQUITIVA 314 9 NO SOBRESALIENTE

51836600 JANET SANCHEZ FRANCO Auxiliar Administrativo 407 14 Direcci6n de Talento Humano NO SOBRESALIENTE




oA I PROCESO } ‘GESTIGN DEL TALENTO HUMANO! C6DIGO! 4232000-FT-1122
SERETMEA GESTION VERSION:
BOGOT/\ | GENERAL I ronvao___| ESITLT: Dt REQUSITS PARA D ENCARGO : PAGINAL Tael
PROCESO DE ENCARGO; PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; 2 FECHA! 7/05/2024
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMERE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: ANAVICTORIA CACERES CAICEDO
TNFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDTANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO!
PERFIL 17
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
Profesiona Universari B0 I 3 Direcdon Admiisratvay Fnancers I s 307282 I 1
_PROPOSITO DEL EMPLEO:
Desarrollar acciones. el las politicas, planes, de la direccion, con el fin de garantizar de manera oportuna los bienes y servicios requeridos en la entidad, de acuerdo con la normatividad y a directrices establecidas por el jefe inmediato.
"FUNCIONES ESERCIALES DEL EMPLE
1. Implementar politicas, planes, programas y d relacionadas con la de los ser les y de apoyo logistico, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2. Realizar la consolidacion de informes, estudios y demds documentos requeridos, de acuerdo con la normatividad vigente y de manera oportuna
3. Realizar la programacion de los servicios de transporte, de acuerdo a los requerimientos de las dependencias y controlar que se presten con la calidad oportunidad y eficiencia requerida.
4. Elaborar documentos, oficios, informes y estudios relacionados con los procesos de recursos fsicos y gestion documentaly dems solicitados por el Director con la calidad requerida
5. Realizar actividades relaci la caja menor d: les, conforme a las normas y los procedimientos establecidos, de manera eficiente y responsable.
6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempeio.
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
i en discipl " de los nicleos bisicos Contaduria Publica, Economia; Ingenieria Industrial y Afines.
i xperi nalrelacion: Tas funci i
Matriula o Tarjeta Profesional e loscasos requeridos por a Ley Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
EQUIVALENCIAS
Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DIS [ CALIEICACION - PRUEBA. CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO]S) ANTERIOR
Es
DENOMINACION CoDIGO | GRADO DEPENDENCIA si/NO) DasDS) - caresio CRITERIO 2; CRITERIO 3
52656574 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS PROFESIONAL 319 1 DSDSC NO SOBRESALIENTE
UNIVERSITARIO
1018404615 SANDRA MILENA POCHES VARGAS TECNICO OPERATIVO 314 2 OFICINA ASESORA DE O SOBRESALIENTE
PLANEACION
Subdireccion de Gestion
1022339077 AROL ROLANDO BARON CFUENTES | TECNICO OPERATIVO 314 2 ecton e O SOBRESALIENTE




K | o PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO coDIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT/\ | GENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO | ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: del
PROCESO DE ENCARGO: T PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | 'VACANTE TEMPORAL NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: ANDRES ROBERTO ARIZA BAUTISTA

INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDJANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

PERFIL 18
DENOMINACION | CODIGO ‘ GRADO | DEPENDENCIA | ASIGNACION BASICA | CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario [ 219 [ 3 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, [ 53707282 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEO;
Realizar el seguimiento a la operacién y funcionamiento de los recursos de TIC de la Secretaria General; con el fin de garantizar la adecuada y oportuna prestacién de servicios.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO!
1Enplementar planes y programas relacionados con la gestién informética, necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
2Brindar Informacién necesaria sobre el avance y seguimiento de los proyectos informaticos de la entidad de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el PETI
3 Registrar y controlar el plan de mantenimiento preventivo de cada uno de los equipos que sean administrados por la dependencia de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.
4 Brogramar con las dependencias el mantenimiento preventivo e los equipos de cémputo y sistemas de conformidad con la normativa vigente.
5 Brticular con proveedores de los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura tecnolégica las actividades necesarias para que se cumpla el plan de mantenimiento establecido.
6 Brindar asistencia profesional a usuarios internos sobre el uso adecuado de los recursos de TIC, de acuerdo con los procedimientos vigentes y de manera oportuna
7 Brientar y dar soporte funcional a las Dependencias de la Secretaria General sobre aspectos de sistemas, procesamiento de datos, programas y aplicaciones, de manera oportuna y eficiente.
8.Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargoy el drea de desempefio.
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemtica y Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo,
EQUIVALENCIAS
Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
. CAUFICACION -
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA| mssél: o NIVEL EDL DEL ARIO PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION TDENTIFICACION 'NOMBRES) Y APELLIDO(S) (TR INMEDIATAMENTE | COMPETENCIAS
ANTERIOR COMPORTAMENTAL
DENOMINACION €ODIGO GRADO DEPENDENCIA {s1/NO) ES {DASDC) CRITERIO 1; CRITERIO 2; CRITERIO 3:

Oficina de Tecnologias de la
1033695609 Jorge Enrique Forigua Lopez Técnico Operativo 314 17 Informacién y las NO SOBRESALIENTE
Comunicaciones

Direccion del Sistema
Gabriel Alexis Roncancio .

80015510 Técnico Operativo 314 16 Distrital de Servicio a la NO SOBRESALIENTE

Hernandez -

Ciudadania

Direccion del Sistema

1023892779 ANDRES FELIPE CASAS Técnico Operativo 314 16 Distrital de Servicio a la NO SOBRESALIENTE
CHINCHILLA

Ciudadania




CODIGO:

4232000-FT-1122

*‘ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
-
SECRETARIA PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
BOGOT/\ | GENERAL FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: Tdel
I I
PROCESO DE ENCARGO: PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N°: 2 FECHA: 7/05/2024
VACANTE TEMPORAL ANDRES FELIPE TORRES ESPITIA
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 'NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: ANDRES MAURICIO CASTRO
VACANTE DEFINITIVA REPORTADA EN DISTRITO 6
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 19
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
Profesional Universitario 219 1 Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania $3.484.609 3
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Elaborar lineamientos, conceptos, estrategias, documentos juridicos y procesos contractuales que le sean asignados, de conformidad con la normatividad vigente y las politicas de la entidad.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Elaborar lineamientos, conceptos, estrategias y documentos juridicos que le sean asignados, de conformidad con las politicas de la entidad.
2. Realizar la revision de los documentos técnicos que se proyecten para firma del Subsecretario, para garantizar su coherencia juridica.
3. Realizar los documentos técnicos necesarios para surtir la etapa precontractual de los convenios y contratos que adelante la dependencia.
4. Realizar el seguimiento a la gestion contractual de la dependencia y participar en las audiencias y reuniones que le sean delegadas.
5. Realizar el soporte juridico en las etapas contractual y pos contractual que se adelanten en la dependencia, acorde con la normatividad vigente.
6. Desarrollar las actividades necesarias para la formulacion, implementacién y cumplimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores de gestion de la dependencia, y elaborar los informes solicitados, de acuerdo con las directrices establecidas.
7. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos de conocimiento en: Derecho y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley. No requiere.
EQUIVALENCIAS
aplicacidn a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
MPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CRITERIOS DE DESEMPAT
E LoD E ERERE ERe & 5 DISCIPLINARIA NIVEL EDL DEL ANO CALIFICACION - PRUEBA EES R D 3
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) COMPETENCIAS
ENECIATAM ERTER R ERCH COMPORTAMENTALES {DASDC)
DENOMINACION cODIGO GRADO DEPENDENCIA (SI/NO) ( ) CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3:
20401342 JULIE VIVIANA MORALES FIQUITIVA Técnico Operativo 314 09 Direccién de Contratacion NO SOBRESALIENTE
1110463920 ERIKAMARCELA SALAS Técnico Operativo 314 09 ireccién del Sstema Distrital NO SOBRESALIENTE
CUESTA de Servicio a la Ciudadania
51836600 JANET SANCHEZ FRANCO Auxiliar Administrativo 407 14 Direccion de Talento Humano NO SOBRESALIENTE
Cra 8 No. 10 - 85
Cadigo postal 111711 |
Tel: 381 3000 <

www bogota gov.co
Info: Linea 195

Covemsea
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TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL NOMEBRE DELIDE LA) SERVIDOR(A) TITULAR ALEJANDRO HERNANDEZ NIRO
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE EN ENCARGO:
PERFIL 20
DENOMINACION coniGo GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA CANTIDAD VACANTES
oo e i ED i ; i CFICH CONSE AR DISTRITAL DE COVUNGACONES [ sww | A
PROPOSITTO DEL EMPLEOY
Realizar cubrimiento periodistico y meditico de a gestion e la Administracion Distrital dando a conocer aa ciudadaniay alos medios de comunicacion el avance del plan de Desarrollo vigente
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Realizar cubrimiento a a agenda del acalde, tales como eventos, ruedas de prensa, actividades con medios, de acuerdo con s | blecic
2.Elaborar | i f dierentes (plezas impresas, material fotogréfico y audiovisual), de acuerdo con los pardmetrosy directrices impartidas
3. Realizar acciones audios, material envideo con informacion de interés sobre las actividades del lcalde mayor de Bogots
4. Dar trimite s s delas de a secretaria generaly entidades distitales, de manera oportunay técnica.
5. Desempefiar las demis funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,relacionadas con fa naturaleza del cargo y el rea de desemperio
GUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIEN
ESTODIO EXPERIENCIA
en disciplinas acadérmicas de los nicleos bisicos 6 Social, Periodismo y Afines.
arets 0 matricula profesional en os casos reglamentados por a Ley No requiere.
Aplicacisn a o establecido en e Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y Ias dems normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
0 DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS D ADMINISTRATIVA CRITERIOS DE DESEMPAT!
EMPLEO DEL CUAL ES E DERE E CARRERA. 6T N CALIFICACION - PRUEBA. ‘ERIOS DE DESE! E
POSICION IDENTIFICACION NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) v A ok
n
DENOMINACION cODIGO | GRADO DEPENDENCIA (8i/NO) HEEEY CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3;

Direccion del Sistema Distrital

1072645482 YENNY PAOLA FERNANDEZ TORRES Técnico Operativo 31 s P o s NO

SOBRESALIENTE

Direccién del Sistema Distital

1030640658 JULIAN ANDRES HERRERA JIVEENEZ Auxiiar Administrativo. 407 03 o NO

SOBRESALIENTE
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TIPO DE VACANTE | | 'NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: | REPORTADO EN DISTRITO 6
INFORMACION DEL EMPLEG PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 21
DENOMINACION coiGo GRADO DEPENDENCIA ASIGNACIO | o\ \ipAD VACANTES
N BASICA
Técnico Operativo 314 20 DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL $3.772.650 2
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Dar apoyo técnico y operativo a la ejecucion y operacion de los procesos auxiliares, misionales y funcionales de la dependencia y el manejo de los sistemas de informacion requeridos para la prestacion de los servicios de la Direccion conforme a s politicas institucionales y las normas vigentes.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Bealizar las actividades de gestion con las diferentes entidades distritales, para la ejecucion de eventos de alto impacto dirigidos a la ciudadania, de acuerdo alos procedimientos vigentes y lineamientos del superior inmediato
2:8ealizar la consecucion y compilacion de documentos necesarios para a elaboracion de estudios, informes, reportes y demés trabajos que se requieran para el desarrollo e actividades de acuerdo con la misionalidad de la Consejeria y con la debida oportunidad y eficiencia
3 sistir técnica y administ enlagestion del érea de fi actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacién requerida y contribuyendo al manejo adecuado de la documentacion que se produzca de acuerdo con las tablas de retencion
aprobadas,
4 Bealizar actividades que permitan promover un adecuado de las diferentes y del talento humano que surjan, manteniendo una articulacion constante con las dependencias de la Secretaria General
S Bpoyar la realizacion de actas de las reuniones internas de la dependencia y hacer el seguimiento a las tareas resultantes de la misma, con oportunidad y conforme a las directrices y procedimientos establecidos
6 Barticipar y apoyar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se desarrollan en la dependencia
7.Bonsolidar, revisar y reportar informes de seguimiento a la gestin en el marco de los procesos administrativos solicitados por otras éreas y/o dependencias de la Secretaria General, la 6ny 6n de los sistemas de 6n que contribuyan al desarrollo adecuado de las funciones
asignadas
8 Bpoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y aportar sus recomendaciones desde el mbito de su competencia.
9 Bealizar 2 los procesos y enlos centros de encuentro orientando su aplicacion acorde a los porlas de la Secretaria General y el Sistema Integrado de Gestion
10.Besempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior en disciplinas académicas de los nicleos bisicos de conocimiento en: Administracion;
Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Educacién; Lenguas Modernas, Literatura, Lingdistica y Afines; Ingenierfa de
Sists Tel it Afi
stemas, Telematicay Alines Cuatro (4) afios de experiencia relacionada
Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la normatividad vigente.
QUIVALENCIAS
Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEQ A PROVEER EN ENCARGO
CALIFICACION -
NOMBRE(S) Y EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SANCION DISCIPLINARIA NIVEL EDL DEL ARO PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION TDENTIFICACION APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE COMPETENCIAS
ANTERIOR COMPORTAMEN
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA {51/NO) TALES {DASDC) | CRITERIO 1; | CRITERIO 2 CRITERIO 3;
1033695609 Jorge Enrique forigua Técnico Operativo 314 17 Oficina de Tecnologias de la NO SOBRESALIENTE
Lopez Informacién y las Comunicaciones
Pinz6 i i
63438100 Egna Margarita Pinzén Técnico Operativo 1 % Direccién del Sistema Distrital de . SOBRESALIENTE
Quiroga Servicio ala Ciudadania
80015510 Gabriel A\Ex\ys Roncancio Técnico Operativo 314 16 Direccion del Sistema Distrital de NO SOBRESALIENTE.
Herndndez Servicio a la Ciudadania
Lonsas2775 ANDRES FELIPE CASAS Téenico Operativo s . Direcci6n del Sistema Distrital de o SOBRESALIENTE
CHINCHILLA Servicio ala Ciudadania
Di on del Siste Distrital d
1043846483 Jair Alonso Salas Calao Técnico Operativo 314 16 jreceion delsistema Distrialde NO SOBRESALIENTE
Servicio ala Ciudadania
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TIPO DE VACANTE [ | 'NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: | JAVIER GONZALO FERNANDEZ BOLANOS
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 22
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA | ASIGNACION BASICA | CANTIDAD VACANTES
Técnico Operativo | 314 | 17 | DIRECCION DE CONTRATACION | $3.772.350 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Participar en el desarrollo y ejecucin de los procesos y procedimientos administrativos de la Direccion de Contratacion, respetando los principios de oportunidad, calidad, pertinencia y legalidad en el desarrollo de los mismos.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1Blaborar estudios, certificados y demds documentos requeridos para el buen desarrollo de los procesos de la Dependencia.
2/Bestionar el suministro de informacion sobre aspectos relacionados con los procesos contractuales de la entidad, con el fin de informar a las partes interesadas en los procesos contractuales que se estén adelantando
3 Bealizar actividades para la recoleccion de datosy preparar informes de la contratacion celebrada por la entidad, establecidos por la ley y los demas que le sean asignados, dando alanormay alos req de los entes de control social, politico y ciudadano
4 Bctualizar permanentemente el sistema de informacion, con los datos de los procesos contractuales garantizando asi un sistema interno con informacion relevante sobre contratos celebrados por la entidad.
S Bealizar acompafiamiento técnico en la gestion documental de la Direccion de Contratacion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia para facilitar la consulta de la documentacion requerida.
6 Hentificar, organizar y catalogar la documentacion para archivo de la Direccion de Contratacion, aplicando los vla vigente.
7.Besempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el srea de desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior en disciplinas académicas de los nicleos bsicos de
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Derecho y Afines.
Treinta (30) meses de experiencia relacionada.
Certificado y/o tarjeta de inscripcién en los casos exigidos por la normatividad vigente.
EQUIVALENCIAS
[Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA| SANCION DISCIPLINARIA CALIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
NIVEL EDL DEL ARO ETEN
G Y COMPETENCIAS
APELLIDO(S) ANTERIOR COMPORTAMENTALES
DENOMINACION c6DIc0 GRADO DEPENDENCIA (S/NO) (DASDC) CRITERIO ! CRITERIO 2! CRITERIO 3
1110463020 | ERIKAMARCELASALAS Técnico Operativo 314 9 Direccln delistema Distialde NO SOBRESALIENTE
Servicio a la Ciudadania
MARIA FAISURY TRUIILLO . Direccion del Sstema Distrital de-
1077857946 OSPINA Técnico Operativo 314 9 Servicio a la Ciudadania NO SOBRESALIENTE
'YURY MARCELA MENDEZ Direccién del Sistema Distrital de
1031127331 o Técnico Operativo 314 9 P NO SOBRESALIENTE
ALEXANDRARIOS . Direccion del Sstema Distrital de-
52770061 CARDENAS Técnico Operativo 314 9 Servicio a la Ciudadania NO SOBRESALIENTE
DIANA ALEJANDRA ROJAS. Direccién del Sistema Distrital de
52543278 SRy Técnico Operativo 314 9 P NO SOBRESALIENTE
JULIE VIVIANA MORALES . s
20401342 Técnico Operativo 314 9 Direccion de Contratacion NO SOBRESALIENTE
FIQUITIVA
AUTH PILAR ALFONSO Subireccién de Seguimiento ala
52037333 Técnico Operativo 314 9 Gestidn de Inspeccion, Vigianciay NO SOBRESALIENTE
SANDOVAL o
sa131166 Sandra Liliana Barén Téenico Operat - B Subdireccion de Gestion del o SOBRESALIENTE
Henao enico Operativo Patrimonio Documental del Distrito
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VACANTE TEMPORAL
KAREN ELIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
TIPO DE VACANTE VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR; AEPORTADA EN DISTAITO 6
INFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO;
PERFIL 23
DENOMINACION copiGo GRADO ‘ DEPENDENCIA | (IR | I
BASI( VACANTES
Técnico Operativo 314 10 | Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania | s3318663 2
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Apoyar la gestion del sevicio de la Linea 195y adelantar las gestiones de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de informacién y de la pégina WEB, con el fin de contribuir a la prestacién de servicios eficientes y oportunos a la ciudadanta
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO;
1.Realizar la estandarizacion y depuracion de la informacion y validacion de bases de datos de la dependencia, con criterios de calidad y pertinencia.
2.Besarrollar actividades técnicas- administrativas, y aplicar métodos y procedimientos, acorde con los lineamientos establecidos.
3 Recibir las actualizaciones de informacisn de las campafias y replicarlas a todas las dreas de la operacion de la Linea, con el fin de realizar la modificacion en la base de datos de la guia de tramites y servicios.
4 Tramitar los requerimientos ciudadanos que son enviados a la Linea 195 a través del Sistema Distrital de Quejas y soluciones, con la oportunidad requerida.
5 Blaborar Informes y demés documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.
6.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
OE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica o terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en disciplinas académicas de los niicleos basicos de conocimiento en:
| Administracion; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines.
No requiere.
Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la normatividad vigente.
EQUIVALENCIAS
Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION NNIVEL EDL DEL ARO CALIFICACION - PRUEBA
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICIGN IDENTIFICACIGN 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DISCIPLINARIA. INMEDIATAMENTE COMPETENCIAS
ANTERIOR ES (DASDC)
<dpiGo GRADO DEPENDENCIA (si/NO} CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3:
Direccién del Sistema
1077857946 MARIA FAISURY TRUJILLO OSPINA Técnico Operativo 314 9 Distrtal de Servicio la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Direccién del Sistema
1031127331 YURY MARCELA MENDEZ ARIZA Técnico Operativo 314 B Distrtal de Servicio la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Direccién del Sistema
52770061 ALEXANDRA RIOS CARDENAS Técnico Operativo 314 B Distrtal de Servicio la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
DIANA ALEIANDRA ROJAS Direccién del Sistema
52543278 porieee Técnico Operativo 314 9 Distrial d Senico  la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Direccién del Sistema
80437848 YOHANNES GAMBOA BOHORQUEZ Técnico Operativo 314 9 Distrtal de Servicio la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Direccién del Sistema
1010180546 Antonio Alexander Martinez Rojas Técnico Operativo 314 9 Distrtal de Servicio la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
Subdireccidn de Gestién
53131166 Sandra Liiana Baron Henao Técnico Operativo 314 9 del Patrimonio NO SOBRESALIENTE
Documental del Distrito
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VACANTE TEMPORAL JAIME PULIDO ARTUNDUAGA
o BRE DEL(DE D
TIPO DE VACANTE VACANTE DERINITIVA. NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR! REPORTADA EN DISTRITO 6
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE EN ENCARGO:
PERFIL 24
DENOMINACION | CODIGO ‘ GRADO ‘ DEPENDENCIA |ASIGNAC|DN EASICA| CANTIDAD VACANTES
Tacrico Operatvo [ ) I T I Subdireccion de Imprenta [ soom | 2
PROPOSITO DEL EMPLEO;
| Apoyar técnicamente las actividades de terminados de artes gréficas necesarias para a realizacién oportuna y eficiente de los I idos por las entidades y dela Distrtal
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO;
1Bplicar téenicas de artes gréficas para el terminado de impresos oficiales, utiizando la maquinaria, equipos, insumos y sistemas de informacidn propios del proceso
2.Breparar, ajustar, graduar, operar, hacer impieza diaria y lubricacién regular de las maquinas y equipos de terminados de artes graficas utilizados, cumpliendo los requisitos écn pladios en| manuales de operacidn y de mantenimiento,
3plicar técnicas de artes gréficas para el terminado de les, mediante la ristica
4 Bealizar actividades propias del proceso de terminado de artes gréficas como empareje, ordenacion, empaste, levantamiento de numerados, elaboracion de libretas, plegado a mano, perforado, grafado, cosido a gancho, encolado de folletos, libros, revistas y otros, empague y faje del I concl suentregao
SIncorporar los datos de su participacién en el praceso productivo en los formatos establecidos y sistemas de informacién, para efectuar el controly seguimiento de a produccién.
6.tender las medid 6ny ad de o insumos y elementos de trabajo asignados.
7 Blaborar los se lesolicite
88ontribuir en el aseguramiento de condiciones de seguridad y salud e el trabajo y la ultura del autocuidado, utilzar fos el de proteccion pli a5 medidas de seguridad d I les de la maguinaria y equipo de artes graficas utlizados.
D, las demis f o ala naturaleza del cargo y de a dependencia
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.
ESTUDIO
Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior en discipl démicas de los nicleos bisicos de en: Disefio;
Titulo de formacion técnica profesional o tecnolgica o terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en disciplinas académicas: Preprensa Digital Area conocimiento Ciencias sociales y Humanas; Coordinacisn
del proceso de impresion del NBC sin clasificar.
Norequiere.
Certificado y/o tarjeta de inscripcién enlos casos exigidos por l2 normatividad vigente.
[Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014y el Decreto 785 de 2005y las demas normas aplicables en la materia
NO HAY SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLAN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
CALIFICACIGN - PRUEBA
SANCION NIVEL EDL DEL ARO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ENCIAS CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DISCIPUNARIA | INMEDIATAMENTE COMaCE
ANTERIOR =
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (syNo) (DASDC) CRITERIO 1; CRITERIO 2; CRITERIO 3
Subdireccion de Servicios
52237797 MARIA NAYIBE CAICEDO MEDINA Auxiiar Administrativo 07 13 No SOBRESALIENTE
Administrativos
Subdireccion de Seguimiento a
1098632731 MARLY YULY ROJAS LAIDEO Auiliar Administrativo 07 13 Ia Gestion de Inspecci6n, No SOBRESALIENTE
vigilanciay Control
Direcci6n Distrital de Calidad del
39657965 LUZ MARLEN ORIVELA VARGAS Auxiiar Administrativo 07 13 Pl No SOBRESALIENTE
80048528 OSCAR HERNAN BRICERD GUAYARA Operario 487 13 s“bd"mo‘"”‘ “f merenea No SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital de
s3101334 GLADYS MILENA TOVAR SA810 Auxilar Administrativo 07 9 ! No SOBRESALIENTE
Servicio ala Ciudadania
53016071 MIRELLA VARGAS LOZADA Auiliar Administrativo 07 11 5““”5““’"{“{*”“‘“5 No SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital de
1032373021 JENNIFFER PAOLA TORRES ALFONSO Auxilar Administrativo 07 3 ! No SOBRESALIENTE
Senvicio ala Ciudadana
1000989543 MARIA ALEJANDRA LEON SEGURA Auiliar Administrativo 07 3 orecaen el S Dd‘“’,“s‘d* No SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital de
1014226439 CAMILO ANDRES LOPEZ RUIZ Auxilar Administrativo 07 3 ! No SOBRESALIENTE
Senvicio ala Ciudadana
1032392839 CLAUDIAPATRIC ia Auxiiar 07 3 orecaen el S Dd‘“’,“s‘d* No SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital de
1026280434 uwy Auxiiar 07 3 ! No SOBRESALIENTE
Senvicio ala Ciudadana
1030527415 VAN DAVID DIAZ RAMIREZ Auiliar Administrativo 07 3 orecaen el S el de No SOBRESALIENTE
res3060 MAIRA ALEXANDRA ROJAS il Adsrat o S Direccidn del Sistema Distrital de o soBRESALIENTE
MOSQUERA wiliar Adminisirativo Senvicio ala Ciudadana
6n del s istrital
1073707995 JENIFER TATINA CORREDOR Auxiiar Administrativo 07 3 D"“;“:C‘::‘fé‘x‘:ii‘n: de No SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital de
1023889012 YULI JOHANNA BE Auxiiar 07 3 ! No SOBRESALIENTE
Senvicio ala Ciudadana
1010183240 JESSICA PAOLA OLMOS GARCIA Auiliar Administrativo 07 3 orecaen el S Dd‘“’,“s‘d* No SOBRESALIENTE
MARIA ALEJANDRA ACERO Direccion del Sistema Distrital de:
1000005630 i istrativ
oniono Auxiliar Administrativo 07 3 paS e, No SOBRESALIENTE
65795305 IVONNE RRE uxllar 107 5 Dirccién delSstema Distrtl e o SoBREsALENTE
Servicio aa Ciudadana
MAGDA CAROLINA CASTILLO Direccion del Sistema Distrital de
53003063 i istrativ
BN Auxiliar Administrativo 07 3 pAS e, No SOBRESALIENTE
52975328 ANDREA MIREYA VELASQUEZ NIETO Auxiiar Administrativo 07 3 Direccion delSstema Distral e No SOBRESALIENTE
Servicio aa Ciudadana
Direccion del Sistema Distrital
s2779864 JENNIFER ANDREA ARANGO CASTILLO Auxiiar Administrativo 07 3 ecclén del istema Distrial de No SOBRESALIENTE
Senvicio ala Ciudadania
s2751648 MARIA ANDREA PERILLA MARTINEZ Auxiiar Administrativo 07 3 Direccion delSstema Distral e No SOBRESALIENTE
Servicio ala Ciudadana




Direccién del Sistema Distrital de

JOHANNA ELZAGETH PORRAS
a silar Administrati 7
sa2s27457 ——e Awsilar Administrativo 4o P NO SOBRESALIENTE
ireccion del Sistema Distrital
saaes121 ooy HERRER Ausilar 407 Direccidn delSistema Distrtal de NO SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccidn del Sistema Distrital
52253687 SOLANGELA CEPEDA Auxiiar Administrativo 07 reccion el sstema pettalde No SOBRESALIENTE
Servicio  a Cudadania
ireccion del Sistema Distrital
45556645 YOLIMA MARIA GUERRERO CHALA Ausilar Administrativo 407 Direccidn delSistema Distrtal de NO SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccidn del Sistema Distrital
39547771 MARIELA SEPULVEDA VEGA Auxiiar Administrativo 07 reccion el sstema pettalde No SOBRESALIENTE
Servicio  a Cudadania
ireccion del Sistema Distrital
35475833 MARTH Ausilar 407 Direccidn delSstema Distrtal de NO SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccion del Sistema Distritalde
1024557023 TATIANA AN Ausilar 407 ! NO SOBRESALIENTE
Sericio  la Cudadania
6 del Sistema Distrital
1233501150 Ausilar 407 Direccidn delSistema Disrtal de NO SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccion del Sistema Distritalde
1031170453 Ausilar 407 ! NO SOBRESALIENTE
Sericio  la Cudadania
6 del Sistema Distrital
102234153 MARLO Ausliar 407 Direccidn delSistema Disrtal de NO SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccion del Sistema Distritalde
1016226439 CAMILO ANDRES LOPEZ RUIZ Ausilar Administrativo 407 reccion el sstema Detrital NO SOBRESALIENTE
Sericio  la Cudadania
6 del Sistema Distrital
s0791865 JAVIER VICENTE Ausilar 407 Direccidn delSistema Disrtal de O SOBRESALIENTE
Senicio  la Cudadania
Direccion del Sistema Distritalde
so70298 ANDRES DAVID GARCIA BERNAL Ausilar Administrativo 407 receon e ! NO SOBRESALIENTE
Sericio  la Cudadania
NELSON MANUEL MERCHAN Direccisn del Sistema Distrtal e
s0051135 okt Ausilar Administrativo 407 e e NO SOBRESALIENTE
Direccidn del Sistema Distrital s
1187888 JAIRZINHO CORREDOR RAMIREZ Awsilar Administrativo 407 reccion del sstema Detrtalde NO SOBRESALIENTE
Sericio  la Cudadania
6 rital
1026587885 DANIEL Ausliar 107 pireccidn del Sstema Distrtal de NO SOBRESALIENTE

Servicio a la Ciudadania




& PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO €ODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOTI\ E?N.EK; AL PROCEDIMIENTO GESTIGN ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: [ PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | VACANTE TEMPORAL 'NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: JHOAN MANUEL CONTRERAS MENDOZA
INFORMACION DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 25
DENOMINACION | coDico ‘ GRADO ‘ DEPENDENCIA | ECHACION] CANTIDAD
BASICA VACANTES
Auxiliar Administrativo | 407 | 20 | Direccion Distrital de Calidad del Servicio | s3318663 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Apoyar la gestion administrativa y misional de la dependencia, conforme a los procesos y procedimientos definidos, y a las orientaciones del superior inmediato.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1.8sistir a los interesados sobre los tramites propios de la dependencia de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2:8nviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia recibida y entregada por la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.
3 Bevisar, clasificar y archivar los documentos de la dependencia y mantener actualizado el inventario de los mismos, de conformidad con los técnicasy
4:Bealizar la custodia del archivo de gestién de la dependencia, y llevar un registro de los préstamos y consultas que se realicen de los documentos que se encuentran en el mismo, de con los y técnicas
5 Bealizar la transferencia documental de la dependencia al archivo central, de acuerdo a directrices establecidas
6.Blaborar oficios, cartas, comprobantes, Informes y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la dependencia de forma oportuna y eficiente
7 Bpoyar actividades de traslado e bienes, toma fisica de inventarios o cualquier otra propia de la dependencia, segin los
8 Begistrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades programadas,
9.Bargar en los aplicativos, bases de datosy existentes, la informacion de las actividades que le hayan sido asignadas en relacién con los procesos y procedimientos de la , la actualizada.
108poyar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el érea de trabajo o en la Entidad, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.
11.8poyar Ias actividades porla de forma oportunay eficiente.
12Besempeiar las dems funciones asignadas, que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO [ EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad Un (1) 2o de experiencia relacionada
EQUIVALENCIAS
Aplicacién a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCION
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA NIVEL EDL DEL ARO CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DISCIPLINARIA( 0\ o) ATAMENTE ANTERIOR
COMPORTAMENTALE:
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA (SY/NO) CRITERIO 4: | CRITERIO 2: CRITERIO 3:
1033677201 Ingrid Julieth Quevedo Bolivar Auxiliar Administrativo 407 19 Subdireccién de Gestion NO SOBRESALIENTE
Documental
Oficina Asesora de
52218805 CARMEN ELENA CABRERA Auxiliar Administrativo 407 19 NO SOBRESALIENTE
Planeacién
Subdireccion del Sistema
53133449 DIANA PAHOLA MUFRIOZ ARIAS Secretario 440 18 Distrital de Archivos NO SOBRESALIENTE




*x PROCESO | ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000 FT-1122
s PROCEDIMIENTO | GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: o0
BOG ‘GENERAL FORMATO | ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: Tdel
T T I T
'PROCESO DE ENCARGO! PRIMER PROCESO DE ENCARGO 'PUBLICACION N°t 2 FECHA: 7/05/2024
1170 DE VAGANTE VACANTE TEMPORAL NOMBRE DELIDE LA} SERVIDORIA) ITULAR: £0ISSON VALENCIA LOPEZ
TAFORMAGION DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PR 26
DENOMINACION CoDIGO GRADO DEPENDENCIA. ASIGNACION BASICA. CCANTIDAD VACANTES
usilar Administrativo | 07 | 7 | Direccian de Talento Fumano s 3001419 1
“PROPOSITO DEL EMPLEDE
Prestar el apoyo administrativay operativo a a gestién misional de s dependencia,conforme a os procesosy procedimientos definidos y a s orentaciones delsuperio inmediato,
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1 Envar, ecibi,revisar, clasfca,radicar, distribui y controlar por la dependencia, respectios.
2. Revisar, casificar y archivar los de mantener actualizado e mismos, I téenicasy
3 Radicar la por sistema disenado para ta i con « respectivos el sstema de gesticn de caldad
4. Realiar 1a custodia del dependencia,y llevar s préstamos y realicen delos documentos que se encuentran en el mismo, con los p ¥ técnicas establecidos.
5. Apoyar 1a reaizacion de I transferencia documental de a dependencia a archivo central, d acuerdo a directrices establecidas
6. Atender a los ciudadanosy usuarios que rmidad con o tramites, s autorizacionesy los procecimier
7. iaborar oficios, cartas, bantes, formatos y en general d ' el 6ptimo dependencia de forma oportuna y eficiene.
8. Apoyar actvidades de traslado de bienes, toma fsica de inventarios o cualquier otra propia e la dependenca, segin lo procedimientos estabecidos.
9. poyar Iogstcamente I acividades desarrolladas por 2 dependencia,de forma oportuna y eficente
10, Desemperar a5 demis das, que cor cargoy de
“REQUISIOS DE ESTUDIOY EXPERENCIA
ESTUnIO EXPERERGIA
Diploma de bachiler en cualauier modalidad. Noreauiere.
Aplicacion a o establecido en el Decreto 367 de 2014 el Decreto 785 de 2005 y las demis normas aplicables en la materia
S PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISTTOS Di 0 A PROVE V ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA m""ﬂ"" ‘CALIFICACION - PRUEBA. CRITERIOS DE DESEMPATE.
R RIVEL EDL DELARO
POSICION NOMBRES) s st e
DENOMINACION copiGo GRADO DEPENDENCIA sirvo) (Dasoc) CRTERIO 12 CRITERIO 2: CAITERID 3;

Subdireccidn de Servcios

79503633 WILLIAM LEONARDO VARGAS HERRERA | Auxiiar Administrativo 207 1 P No SOBRESALIENTE

51836600 JANET SANCHEZ FRANCO Auiliar Administrativo 207 1 Direceion de Talento Humano No SOBRESALIENTE

S0 AORIANAMARA IMENEZ ODRGUEE | vl Adistatvo ww u sudreccion desenices o sommesaLENTE

sy ey ST CEREOR AR | Auslr Admiitrato @ 10 oreccn e e il o sosmesaLENTE




A PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N*; 2 FECHA! 7/05/2024,
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL NOMBRE DEL(DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: JOSE VICENTE CASTRO ORDONEZ
INFORMACION DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 27
DENOMINACION coniGo GRADO DEPENDENCIA GRS GO
BASICA VACANTES
Auxiliar Administrativo 407 17 Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito $3.001.419 1
PROPOSITO DEL EMPLEO:
Realizar las actividades de circulacién y préstamo en la Sala de Investigacion del Archivo de Bogotd, atendiendo la normativa vigente y los lineamientos establecidos en la entidad.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1.@sesorar a los usuarios, en el uso de las fuentes de informacion y otros materiales disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen.
2.Bontrolar la circulacion y préstamo de la documentacién solicitada por los usuarios en la sala de Investigacion
38tender la solicitud de reprografia de documentos de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento de sala de Investigacion
4 Realizar las labores operativas que impliguen la correcta organizacion de la sala de Investigacion y el servicio a los usuarios
5 Wanipular las llaves de los depositos con responsabilidad y al final de Ia jornada diaria depositarlas en la caja de seguridad dispuesta para tal fin
6 Realizar la verificacion de la informacion a su cargo, para contribuir con la adecuada organizacion de 1os archivos de la entidad
7.Besempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su drea de desempefio
'REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Norequiere.
EQUIVALENCIAS
Aplicacién a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
MPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRI CALIFICACION - PRUEBA
EYFE L ET, Ei DMINISTRAETNE:E ERECARE SANCIGN | vy gy pEL ARO COMPETENCIAS CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DISCIPLINARIA | |\ EDIATAMENTE
o COMPORTAMENTALES
DENOMINACION c6DIGO GRADO | DEPENDENCIA {SI/NO) (DASDC) CRITERIO I; CRITERIO 2; CRITERIO 3;
WILLIAM LEONARDO VARGAS Subdireccion de
79543633 HERRERA Auxiliar Administrativo 407 14 Servicios NO SOBRESALIENTE
Administrativos
Direccion de
51836600 JANET SANCHEZ FRANCO Auxiliar Administrativo 407 14 NO SOBRESALIENTE
Talento Humano
ADRIANA MARIA JIMENEZ Subdireccion de
53098300 Auxiliar Administrativo 407 14 Servicios NO SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ
Administrativos
Direccion del
FRANCY SMIT CEPEDA Sistema Distrital
23965653 SANABRIA Auxiliar Administrativo 407 14 de servicioa la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania




" PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
s
BOGOT/\ GENERAL PROCEDIMIENTO GESTIGN ORGANIZACIONAL VERSION: 02
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: ldel
PROCESO DE ENCARGO: [ PRIMER PROCESO DE ENCARGO | PUBLICACION N* [ 2 FECHA: [ /052024

TIPO DE VACANTE |

VACANTE TEMPORAL

| NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR:

JAIRO IGNACIO CORREDOR GALEANO

INFORMACIGN DEL EMPLEQ PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:

PERFIL 28
DENOMINACION | CODIGO ‘ GRADO ‘ DEPENDENCIA |A§!GNACIDN mu| CATIAD
VACANTES
Operario I e I 5} [ Subdireccion de Imprenta Distrital | s263361 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEC:
Apoyar la realizacion de trabajos de impresion oficiales requeridos por las entidades y organismos de la Administracion Distrital, de manera eficiente, oportuna y con la calidad requerida
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1Breparar y operar las maquinas y equipos de impresién utilizados, cumpliendo los requisitos y especificaciones técnicas contemplados en los respectivos manuales de operacién y de mantenimiento.
2Bealizar el montaje de planchas, ajustarlas y dar guias de registro en la maquina impresora, de manera eficiente y eficaz.
3 Bfectuar pruebas de impresién para garantizar la calidad del producto,
4 Bnprimir los trabajos que le sean asignados, segin los parametros técnicos establecidos y directrices del superior inmediato,
5.Bcorporar los datos de su participacién en el proceso productivo en los formatos establecidos y sistemas de informacién, para efectuar el control y seguimiento de la produccién.
6 Btender las medidas de conservacion y adecuado almacenamiento de los insumos y elementos de trabajo asignados.
7 Blaborar los informes y documentos que se le soliciten.
8.Bontribuir en el aseguramiento de condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la cultura del autocuidado, utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y cumplir las medidas de seguridad dispuestas en los manuales de la maquinaria y equipo de artes gréficas utlizados.
9.Besempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO [ EXPERIENCIA
= - - —
probacion de cuatro (4) anos de educacion basica secundaria ‘m’em ' dos (42) meses de experienda relaclonade
EQUIVALENCIAS
Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia
NO HAY SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
CALIFICACION - PRUEBA
SANCIGN NIVEL EDL DEL ARO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CiAs CRITERIOS DE DESEMPATE
POSICION IDENTIFICACION PIOMERIEIY DISCIPLINARIA COMBEEH
APELLIDO(S) ANTERIOR ES
[ comeo | Grapo DEPENDENCIA (51/NO) (DASDC) CRTERIOL; | CRITERIO2Z; | CRTERIO3:




PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO cODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT/\ GENERAL PROCEDIMIENTO GESTION ORGANIZACIONAL VERSION: 53
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: Tde1
PROCESO DE ENCARGO: | PRIMER PROCESO DE ENCARGO PUBLICACION N°: FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | VACANTE TEMPORAL NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR{A) TITULAR: MIRELLA VARGAS LOZADA
INFORMACIGN DEL EMPLEOC PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 29
DENOMINACION | coDIGo | GRADO | DEPENDENCIA “:)‘:‘;I‘S‘ON | CANTIDAD VACANTES
Auxiliar Administrativo | 407 | 11 | Subdireccién de Servicios Administrativos | 52440688 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEO;
Apoyar las actividades operativas relacionadas con la gestién documental, archivo y correspondencia,
seglin lo requiera el superior inmediato y con la debida oportunidad, calidad y responsabilidad.
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia relacionada con los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
respectivos.
2. Mantener las bases de datos de los inventarios y préstamos de la Ia informacion que sirva de soporte para su ubicacion, segin las indicaciones del
superior inmediato.
3. Proyectar y tramitar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Dependencia de forma oportuna y eficiente.
4. Adelantar el proceso de archivo de corr y demas segun los pr
5. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun las politicas, y de servicio
6. Registrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades programadas.
7. Apoyar Ia transferencia de documentos de la dependencia al archivo central, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
8. Apoyar en el registro de informacién en bases de datos requeridos por el jefe inmediato y cumpliendo con sus instrucciones.
9. Apoyar Ias actividades por la , de forma oportuna y eficiente.
10. Desempefiar las demés funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO [ EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria. ITmmta (30) meses de experiencia.
EQUIVALENCIAS
Aplicacién a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demés normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA RANCIN CALIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
v DISCIPLINARIA [ NIVEL EDL DELARO | ™ Vb L e
IDENTIFICACION | 2o sy INMED!:TAMENTE G
DENOMINACION cODIGO | GRADO DEPENDENCIA {s1/NO) ANTERIOR (DASDC) CRITERIO 1: CRITERIO 2¢ CRITERIO 3!
MONICA ANDREA )
1013609015 VARGAS NOY Secretario 440 09 Subdireccién de Imprenta Distrital NO SOBRESALIENTE
MARY YULLY HERRERA Direccion del Sistema Distrital de
52099381 SAAVEDRA Auxiliar Administrativo 407 09 Servicio  la Ciudadania NO SOBRESALIENTE
sytonzze | CLADYSMILENATOVAR Auiliar Administrativo a07 09 Direccion del istema Distrtal de NO SOBRESALIENTE
SABIO Servicio a la Ciudadania
ANA ALCIRA GAMBOA Subsecretaria de Servicio a la
39646726 BUITRAGO Auxiliar Administrativo 407 09 Ciudadania NO SOBRESALIENTE
ANGELA MARIA GARZON Direccién del Sistema Distrital de
51792687 MUNAR Auxiliar Administrativo 407 09 Servicio a la Ciudadania NO SOBRESALIENTE




* PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO CODIGO: 4232000-FT-1122
BOGOT/\ GENERAL PROCEDIMIENTO GESTIGN ORGANIZACIONAL VERSION: )
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PAGINA: 1del
PROCESO DE ENCARGO: | PRIMER PROGESO DE ENCARGO PUBLICACION N°: 2 FECHA: 7/05/2024
TIPO DE VACANTE | VACANTE DEFINITIVA NOMBRE DEL{DE LA) SERVIDOR(A) TITULAR: REPORTADA EN DISTRITO 6
INFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PRFIL 30
DENOMINACION | €ODIGO GRADO | DEPENDENCIA “”BG:’;[‘CC;"" | CANTIDAD VACANTES
Auxiliar Administrativo | 407 9 | Direccion de Contratacion | 52336903 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEO;
Realizar funciones de apoyo administrativo complementarias de las tareas propias del superior inmediato para el desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Secretarfa General con base en las instrucciones impartidas
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1.Bnviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la corresp: ia con los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.
2Bealizar seguimiento al trémite efectuado ala correspondencia de la dependencia en el sistema electrénico de control utilizando los instrumentos definidos para este fin.
3.Broyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Dependencia de forma oportuna y eficiente
4.delantar el proceso de archivo de cor y demas segun los pr
5.Bargar en los aplicativos, bases de datos y herramientas tecnoldgicas existentes, la informacion de las actividades que le hayan sido asignadas en relacién con los procesos y pr delaD la actualizada
6.Begistrar en la agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades programadas
7.8povar la transferencia de documentos de la dependencia al archivo central, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
8poyar las actividades porla de forma oportuna y eficiente.
9.Desempefiar las demis funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia
'REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO [ EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria Imemocm (18) meses de experiencia
EQUIVALENCIAS
Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
SANCIGN
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CALIFICACION - PRUEBA CRITERIOS DE DESEMPATE
DISCIPLINARIA _ | NIVEL EDL DELARO COM.PETENC]ASE
IDENTIFICACION |  NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE | 2o o e e
DENOMINACISN cODIGO | GRADD DEPENDENCIA (syNO) ANTERIOR [DASDC) CRITERIO 1 CRITERIO 2: CRITERIO 3:
Subdireccién de Servicios
53036777 NANCY YURANI RUBIANO Auilar Servicios Generales [ 470 7 NO SOBRESALIENTE
Administrativos
Subdireccién de Servicios
65500326 LUZ MARINA LOPEZ Auxiliar Servicios Generales 470 7 NO SOBRESALIENTE
Administrativos
Subdireccién de Servicios
52839393 | DIANA MARCELA TORRIIOS AGUILAR | Auxilar Servicios Generales | 470 7 NO SOBRESALIENTE
Administrativos
52301171 CLAUDIAMARSELA CATOLICO | iar Servicios Generales 470 7 Subdireccion de Senvicios NO SOBRESALIENTE
Administrativos
- Subdireccién de Servicios
2256511 BLANCA PAOLA NIRIO NAVARRO | Auxilar Servicios Generales | 470 7 NO SOBRESALIENTE
Administrativos
Subdireccién de Servicios
80115237 SANTIAGO FERRER OJEDA Auxiliar Servicios Generales 470 07 NO SOBRESALIENTE
Administrativos
79386787 REINALDO MOJICA RODRIGUEZ | Auxiliar Administrativo 407 5 Subsecretaria de Senvicio a la NO SOBRESALIENTE
Ciudadania
LUIS GUILLERMO SANTOS Subdireccién de Servicios
4252485 MANRIQUE Auxiliar Servicios Generales 470 5 Administrativos NO SOBRESALIENTE
79216980 MILLER ALEXANDERMUNEVAR Ausiliar Administrativo 407 5 Subdieccion Técnica de NO SOBRESALIENTE
PULIDO Desarrollo Institucional
74380757 WILLIAM FERNANDO MORALES | ilar Servicios Generales 470 5 Subdireccion de Senicios NO SOBRESALIENTE
Administrativos
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INFORMACIGN DEL EMPLEO PROVEER MEDIANTE NOMBRAMIENTO EN ENCARGO:
PERFIL 31
DENOMINACION | CODIGO | GRADO ‘ DEPENDENCIA | ASIGNACION BASICA | CANTIDAD VACANTES
Auxiliar Administrativo | 407 | 9 [ Direccién Distrital de Archivo de Bogota | $2.336.936 | 1
PROPOSITO DEL EMPLEC:
Realizar funciones de apoyo administrativo complementarias de las tareas propias del superior inmediato para el desarrollo de la gestién en las diferentes dependencias de la Secretaria General con base en las instrucciones impartidas
FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:
1.Bnviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar la correspondencia relacionada con los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos.
2Bealizar seguimiento al trémite efectuado a la correspondencia de la dependencia en el sistema electrénico de control utilizando los instrumentos definidos para este fin
3 Broyectar oficios, cartas, comprobantes, y en general documentos necesarios para el éptimo funcionamiento de la Dependencia de forma oportuna y eficiente.
4 Bdelantar el proceso de archivo de v demés segun los blecid
5.Bargar en los aplicativos, bases de datos y herramientas tecnolégicas existentes, la informacién de las actividades que le hayan sido asignadas en relacién con los procesos y procedimientos de la Dependencia, manteniendo la informacién actualizada.
6 Begistrar en I agenda los compromisos del superior inmediato e informar con oportunidad y claridad sobre las actividades programadas.
7.Bpoyar la transferencia de documentos de la dependencia al archivo central, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
8 Bpoyar logf las actividades por fa de forma oportuna y eficiente.
9.Desempefiar las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del cargo y de la dependencia.
"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO [ EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria ‘D\ec:ocho (18) meses de experiencia
EQUIVALENCIAS
‘Aplicacion a lo establecido en el Decreto 367 de 2014 y el Decreto 785 de 2005 y las demas normas aplicables en la materia
PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR DE DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA SANGION CRITERIOS DE DESEMPATE
DISCIPLINARIA CALIFICACION - PRUEBA
NNIVEL EDL DEL ANO COMPETENCIAS
TDENTIFICACISN 'NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) INMEDIATAMENTE
COMPORTAMENTALES
ANTERIOR (DASDE)
DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA {sy/No) CRITERIO 1: CRITERIO 2: CRITERIO 3:

53036777 NANCY YURANI RUBIANO Aular Servicios Generales 470 7 Subireccién de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

65500326 LUZ MARINA LOPEZ Auxiliar Servicios Generales 470 7 Subdireccion de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

52839303 DIANA MARCELA TORRIIOS AGUILAR | Auxiar Servicios Generales 470 7 Subireccién de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

52301171 CLAUDIA MARSELA CATOLICO DURAN Auxiliar Servicios Generales 470 7 Subdireccion de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

s2056511 BLANCA PAOLA NINIO NAVARRO Aular Servicios Generales 470 7 Subireccién de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

80115237 SANTIAGO FERRER OJEDA Auxiliar Servicios Generales 470 7 Subdireccion de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

79386787 REINALDO MOJICA RODRIGUEZ Auxiiar Administrativo 407 B Subsecretaria de Servicio a a Ciudadania NO SOBRESALIENTE

4252485 LUIS GUILLERMO SANTOS MANRIQUE Auxiliar Servicios Generales 470 5 Subdireccion de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE

79216980 MILLER AL PULIDO | Auiiar 407 B subdieccion Téenicade Desarrolo NO SOBRESALIENTE

74380757 WILLIAM FERNANDO MORALES MORALES |~ Auxiliar Servicios Generales 470 5 Subdireccion de Servicios Administrativos NO SOBRESALIENTE




