Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Mesa
Intersectorial para la implementaciéon del
Acuerdo de Paz para Bogota D.C.

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO: N/A

DEL

NORMAS: Decreto 489 del 2021

ASISTENTES: La Mesa Intersectorial ha sesionado en dos oportunidades 20 de Octubre

y 26 de Diciembre de 2022

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

. Sesiones en las que participaron
Entidad u
Sector Orga_nismo Cargo Rol Fecha | Fecha | Fecha Fecha Fecha T(OEEaI
ndimero)
1.Gestion Secretaria El/la | 20 de 26 de 2
Publica General Secretario/a Octubre | Diciembre
General de la de 2022 | de 2022
Alcaldia
Mayor de
Bogota, D. C.
2.Gestion Oficina de Alta | El/la Alto/a S 20 de 26 de 2
Plblica Consejeriade | Consejero/a de Octubre | Diciembre

Paz, Victimas Paz, Victimas de 2022 | de 2022

y y

Reconciliaciéon. | Reconciliacion.

Oficina de Alta | El/la Director/a | | 20 de 26 de 2
3.Gestion | Consejeriade | del Centro de Octubre | Diciembre
Publica Paz, Victimas | Memoria, Paz de 2022 | de 2022

y y

Reconciliacién. | Reconciliacién
4.Gestion Oficina de Alta | El/la Director/a | | 20 de 26 de 2
Publica Consejeriade | de Pazy Octubre | Diciembre

Paz, Victimas Reconciliacion. de 2022 | de 2022

y

Reconciliacién.
5.Gestion Oficina de Alta | El/la Director/a | | 20 de 26 de 2
Publica Consejeriade | de Reparacion Octubre | Diciembre

Paz, Victimas Integral de 2022 | de 2022

y

Reconciliacién.
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6. Gobierno | Secretaria Secretario/a 0 | 20 de 26 de 2
Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Gobierno. de 2022 | de 2022
7. Gobierno | Instituto Director/a o | 20 de 26 de 2
Distrital de la Delegado/a Octubre | Diciembre
Participacion y de 2022 | de 2022
Accion
Comunal
(IDPAC).
Alcaldia Local | Alcalde/sa o IP 20 de 26 de 2
Bosa Delegado/a Octubre | Diciembre
de 2022 | de 2022
Alcaldia Local | Alcalde/sa o IP 20 de 26 de 2
Ciudad Bolivar | Delegado/a Octubre | Diciembre
de 2022 | de 2022
Alcaldia Local | Alcalde/sa o IP 20 de 26 de 2
Sumapaz Delegado/a Octubre | Diciembre
de 2022 | de 2022
8. Hacienda | Secretaria Secretario/a 0 | 20 de 26 de 2
Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Hacienda de 2022 | de 2022
9. Hacienda | Unidad Director/a o | 20 de 26 de 2
Administrativa | Delegado/a Octubre | Diciembre
Especial de de 2022 | de 2022
Catastro
Distrital
(UAECD).
10. Secretaria Secretario/a 0 | 20 de 26 de 2
Planeacion | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Planeacién de 2022 | de 2022
11. Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Desarrollo | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Economico, | pesarrollo de 2022 | de 2022
Industriay | £0on6mico
Turismo
12. Instituto para Director/a o | 20 de 26 de 2
Desarrollo | |a Economia Delegado/a Octubre | Diciembre
Economico, | gogial -IPES- de 2022 | de 2022
Industria y
Turismo
13. Instituto Director/a o | 20 de 26 de 2
Desarrollo | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Economico, | Tyrismo —IDT- de 2022 | de 2022
Industria y
Turismo
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14, Secretaria de Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Educacion | Educacion Delegado/a Octubre | Diciembre
Distrital de 2022 | de 2022
15. Salud Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Salud de 2022 | de 2022
16. Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Integracion | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Social Integracion de 2022 | de 2022
Social
17. Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Integracion | Distrital para la | Delegado/a Octubre | Diciembre
Social Proteccion de de 2022 | de 2022
la Nifiez y la
Juventud
(IDIPRON).
18. Cultura, | Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Recreacion | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
y Deporte Cultura, de 2022 | de 2022
Recreacion y
Deporte.
19. Cultura, | Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Recreacion | Distrital de las | Delegado/a Octubre | Diciembre
y Deporte | Artes de 2022 | de 2022
(IDARTES).
20. Cultura, | Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Recreacion | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
yDeporte | Recreacion y de 2022 | de 2022
Deporte
(IDRD).
21. Cultura, | Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Recreacion | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
y Deporte Patrimonio de 2022 | de 2022
Cultural
(IDPC).
22. Cultura, | Fundacion Director/a o 20 de 26 de 2
Recreacion | Gilberto Alzate | Delegado/a Octubre | Diciembre
y Deporte | Avendafio de 2022 | de 2022
(FUGA)
23. Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Ambiente Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Ambiente de 2022 | de 2022
24. Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Ambiente Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Gestion de de 2022 | de 2022
Riesgos y
Cambio
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Climatico
(IDIGER).
25. Instituto Director/a o 20 de 26 de 2
Ambiente Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Proteccion y de 2022 | de 2022
Bienestar
Animal
(IDPYBA)
26. Jardin Director/a o 20 de 26 de 2
Ambiente Botanico José | Delegado/a Octubre | Diciembre
Celestino de 2022 | de 2022
Mutis (JBB)
27. Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Movilidad | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Movilidad. de 2022 | de 2022
28. Instituto de Director/a o 20 de 26 de 2
Movilidad | Desarrollo Delegado/a Octubre | Diciembre
Urbano (IDU). de 2022 | de 2022
29. Unidad Director/a o 20 de 26 de 2
Movilidad | Administrativa | Delegado/a Octubre | Diciembre
Especial de de 2022 | de 2022
Rehabilitacion
y
Mantenimiento
Vial
(UAERMV).
30. Habitat | Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Habitat. de 2022 | de 2022
31. Habitat | Cajade Director/a 0 20 de 26 de 2
Vivienda Delegado/a Octubre | Diciembre
Popular (CVP). de 2022 | de 2022
32. Hébitat | Unidad Director/a o 20 de 26 de 2
Administrativa | Delegado/a Octubre | Diciembre
Especial de de 2022 | de 2022
Servicios
Publicos
(UAESP).
33. Mujeres | Secretaria Secretario/a 0 20 de 26 de 2
Distrital de la Delegado/a Octubre | Diciembre
Mujer. de 2022 | de 2022
34. Secretaria Secretario/a o 20 de 26 de 2
Seguridad, | Distrital de Delegado/a Octubre | Diciembre
Convivencia | seqyridad, de 2022 | de 2022
y Justicia Convivencia y
Justicia.
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35. Gestion | Secretaria Secretario/a 0 | 20 de 26 de 2
Juridica Juridica Delegado/a Octubre | Diciembre
Distrital de 2022 | de 2022
SESIONES ORDINARIAS La Instancia ha sesionado dos veces el 20 de Octubre de 2022 y el 26 de

REALIZADAS /| SESIONES Diciembre de 2022
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS N/A. A la fecha la instancia No ha sesionado de forma extraordinaria
REALIZADAS |/  SESIONES

EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN
WEB:

PAGINA Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria

Técnica: El decreto de creacién de la instancia fue publicado en la pagina
de la Secretaria Juridica, entidad encargada de revision final y
publicacién de actos administrativos que firma la Alcaldesa Mayor de
Bogota.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=119139

Normas de creaciéon: Si X No

Reglamento interno: Si _~ No X
Actas consus anexos: Si _ No X
Informe de gestién: Si_~ No X

FUNCIONES SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES
GENERALES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Se abordé
Si/No

1. Ejercer como una 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022
instancia de 10/ | 2022
coordinacibn de las 202 N/A. A la fecha la instancia no ha
acciones entre las 2 sesionado. Para el mes de agosto se

entidades del Distrito
gue conforman la Mesa
Intersectorial, asi como
generar escenarios de
trabajo con entidades
del orden nacional.

tenia programada la primera sesion
ordinaria de la instancia, sin embargo, por
temas de dltimo momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa (quien preside el
espacio), se reprogramo la sesion.

Ultimo Trimestre de 2022

Si. el dia 20 de septiembre de 2022
sesiond por primera vez la mesa
intersectorial de participacion, en la cual
se desarrollo la siguiente agenda:

1.Llamado asistencia integrantes de la

Mesa Intersectorial



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119139

Anexo 2: Informe de gestion

2.Palabras apertura de la instancia a
cargo del Alto Consejero de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

3.Validacion de cambios sugeridos por la
Direccién de Desarrollo Institucional al
reglamento operativo de la Mesa
Intersectorial.

4.Avances en las instancias de la Mesa
Intersectorial

5.Socializacion Planes Operativos de las
Instancias de la Mesa

6.Compromisos

Como resultado de esta sesion se
acordo: Remitir a través de la Secretaria
Técnica de la instancia en un plazo de 5
dias a los integrantes de la Mesa, la
propuesta del reglamento operativo para
revisién y validacién por parte de las
entidades. Se establece que las
observaciones se deben realizar por
escrito en un plazo maximo de 5 dias
contados a partir de la recepcion del oficio
de remision del reglamento. Con respecto
a este punto se indica que, si las
entidades no envian observaciones, se
entendera que la entidad esta de acuerdo
y aprueba la propuesta de reglamento
enviada.

Igualmente, la Secretaria Técnica se
compromete a socializar los Planes
Operativos de las instancias de la Mesa
(mesa tematica para la implementacién
de los PDET B-R y Mesa Distrital de
Reincorporacién), para validacion vy
aprobacion en la segunda sesién
ordinaria de la Mesa Intersectorial

La sesion del dia 26 de Diciembre de
2023 se realiz6 con la participacion de los
sectores de la administracion distrital
segun los establecido en el Decreto 489
de 2022, en esta se desarrollo la
siguiente agenda:
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1. Intervencion Alto Consejero de Paz
Victimas y Reconciliacién ( E ) Dr. José
Antequera.

2. Intervencion Alcalde Mayor de Bogota
(E). Dr. Felipe Jiménez Angel.

3. Presentacion y aprobacién del Plan
Operativo de la Mesa Temaética de los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial, el cual fue socializado el 20 de
octubre en la primera sesién de la Mesa
Intersectorial, el cual fue enviado
mediante oficio el 28 de octubre de 2022.

4. Presentacion y aprobacion de la ruta
de gestion para la implementacion de las
iniciativas PDET B-R.

5. Presentacion y aprobacién del
instrumento de planeacién e
implementacion de las iniciativas PDET
B-R.

6. Presentacion y aprobacion de los
productos para la implementacion de las
iniciativas del PDET B-R.

En dicha sesion se presentaron y
aprobaron las herramientas
metodolégicas para la implementacion de
las iniciativas PDET B-R, (Ruta y los
instrumentos de seguimiento- matriz en
Excel) en el que cada sector debe dar
cuenta de las acciones adelantadas para
la materializacién de las iniciativas de
temprano, medio y largo plazo.

Adicionalmente se realizo una
socializacion general del desarrollo de las
mesas tematicas de la Mesa
Intersectorial de: PDET, Reincorporacion
y Sistema Integral de Paz.
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Se cumplio con los objetivos de las dos
sesiones de la Mesa Intersectorial que se
desarrollaron de forma virtual.

2. Disefiar mecanismos 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

de seguimiento y 10/ | 2022

evaluacion periddica a la 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

ejecucién de los Planes 2 sesionado. Para el mes de agosto se

Operativos  adoptados tenia programada la primera sesion

en la Mesa ordinaria de la instancia, sin embargo, por

Intersectorial, teniendo temas de dltimo momento en la agenda

en cuenta los avances de la sefiora alcaldesa (quien preside el

en el cumplimiento de espacio), se reprogramo la sesion.

actividades o productos,

metas e indicadores, asi

como aprobar los Ultimo Trimestre de 2022

ajustes que se requieran

para lograr el En el marco de los establecido en el Plan

cumplimiento de los Operativo de la Mesa Intersectorial se

objetivos; asi mismo, han elaborado, presentado y aprobado

realizar el los mecanismo de seguimiento vy

acompafamiento en la evaluacion de la Mesa Tematica de los

inversién del planes de Desarrollo Con Enfoque

presupuesto con la Territorial los cuales consisten en la ruta

finalidad de asistir de gestion para la implementacion de las

técnicamente a las iniciativas PDET B-R, el instrumento de

entidades en torno a los planeacion e implementaciéon de las

componentes de las iniciativas PDET B-R y los productos

lineas de trabajo. para la implementacién de las iniciativas
del PDET B-R.
Respecto a la Mesa Distrital de
Reincorporacion el Plan Operativo fue
presentado y aprobado y en este se
contempla un item de seguimiento para
que los sectores informen las acciones
desarrolladas para contribuir en la
garantia de derechos de las personas en
proceso de reincorporacion

3. Coadyuvar a que las 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

politicas, planes, 10/ | 2022

programas y proyectos 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

encaminados hacia la 2 sesionado. Para el mes de agosto se

implementacion del
Acuerdo de Paz en
Bogota, incorporen

medidas que respondan

tenia programada la primera sesion
ordinaria de la instancia, sin embargo, por
temas de dltimo momento en la agenda
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a las necesidades vy

de la sefiora alcaldesa (quien preside el

particularidades en espacio), se reprogramo la sesion.

Bogota, D. C.
Ultimo Trimestre de 2022
Los planes operativos de la Mesa PDET
B-R y de la Mesa Distrital de
Reincorporacién, los cuales han sido
aprobadas en la respetiva instancia de la
Mesa Distrital de Reincorpracion,
contemplan acciones para la
implementacion de los puntos 1 y 3 del
Acuerdo de Paz. En este sentido a los
sectores de la administracién distrital en
el marco de sus funciones se les han
designado acciones orientadas a cumplir
también con los postulados del plan de
desarrollo de Bogota, en especial la de
constituir en el D.C. como epicentro de
paz.

4, Articular y 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

retroalimentar la gestién 10/ | 2022

de la Oficina de Alta 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

Consejeria de Paz, 2 sesionado. Para el mes de agosto se

Victimas y tenia programada la primera sesion

Reconciliacion de la ordinaria de la instancia, sin embargo, por

Secretaria General de la temas de dltimo momento en la agenda

Alcaldia  Mayor de de la sefiora alcaldesa (quien preside el

Bogot4, D. C., acerca de espacio), se reprogramo la sesion.

las propuestas

emanadas desde las

instancias locales, con la Ultimo Trimestre de 2022

toma de decisiones a

nivel distrital, en lo Esta articulacion se ha desarrollado en el

relacionado con los marco de la presentacién y aprobacion de

planes operativos de la los Planes Operativos de la Mesa PDET

Mesa Intersectorial. B-R y la Mesa |Distrital de
Reincorporacion, los cuales contemplan
los compromisos que han asumido los
sectores de la administracion para la
implementacién del acuerdo de paz en el
Distrito Capital. Dichos Planes se anexan
como parte de este informe

5. Realizar el 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

acompafiamiento y 10/ | 2022

seguimiento a las 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

siguientes lineas de 2 sesionado. Para el mes de agosto se
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trabajo: Programas de
Desarrollo PDET -BR,
Reintegracion y
Reincorporacién y a la
articulacion con el
Sistema Integral de
Verdad, Justicia,
Reparacién y No

Repeticion -SIVIRNR-.

tenia programada la primera sesién
ordinaria de la instancia, sin embargo, por
temas de dltimo momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa (quien preside el
espacio), se reprogramo la sesion.

Ultimo Trimestre de 2022

Se realiz6 acompafiamiento para la
elaboracién de los Planes Operativos en
adelante PO, de los PDET y de la Mesa
Distrital de Reincorporacion y como
resultado cuentan con los siguientes
lienamientos, los cuales fueron
trabajados y construidos de forma
articulada con las entidades Distritales, a
continuacion se presenten en términos
generales las lineas estratégicas del PO
PDET:

Realizar el proceso de socializacién y
protocolizacion de los planes estratégicos
del PDET B-R.

Desarrollar acciones que las Iniciativas
priorizadas de los Planes Estratégicos
PDET B-R se gestionen e implementen
por parte de los sectores de la
administracién distrital.

Gestionar con las entidades competentes
los recursos para la implementacién de
los proyectos estratégicos PDET B-R.

En relacion con la Mesa Distrital de
Reincorporacion se ha trabajado de
forma articulada tanto con las entidades
del orden nacional en especial la ARN y
con lo sectores de la administraciéon
distrital como resultado se cuentan con
las siguientes lineas de trabajo:
articulacion institucional, Reincorporacién
Comunitaria, Sostenibilidad Econdmica,
Acceso a  Derechos, Seguridad,
Prevencion y Proteccion.

Respecto a la mesa del Sistema Integral
de Paz, se ha realizado una sesién en la

10
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gue se socializod el Plan Operativo que
aun no ha sido aprobado en la Mesa
Intersectorial.

6. Realizar el
seguimiento

evaluacion de los planes
operativos, definidos en
las instancias de la Mesa
Intersectorial, los cuales
deberan estar acordes
con los instrumentos de
planeacion distrital.

20/
10/
202

26/12/
2022

Tercer Trimestre de 2022

N/A. A la fecha la instancia no ha
sesionado. Para el mes de agosto se
tenia programada la primera sesion
ordinaria de la instancia, sin embargo, por
temas de dltimo momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa (quien preside el
espacio), se reprogramO la sesion.
Actualmente esta pendiente la
confirmacién de nueva fecha en la
agenda de la alcaldesa.

Ultimo Trimestre de 2022

Se ha dado cumplimiento al Plan
Operativo del PDET con el desarrollo de
las acciones que a continuaciéon se
presentan:

Elaboracion de de la ruta de gestion para
la implementacion de las iniciativas PDET
B-R, construccién del instrumento de
planeacion e implementacién de las
iniciativas PDET B-R y realizacion
productos para la implementacion de las
iniciativas del PDET B-R dichas
herramientas fueron aprobadas en la
sesion del 26 de diciembre de 2022.

Sin embargo, es preciso aclarar que
previa a la aprobacién de dichos
instrumentos se han venido realizando
acciones con las entidades de la
administracién distrital en las que se han
ejecutado acciones en el marco de los
componentes de memoria paz Yy
reconciliacién principalmente.

Adicionalmente se presentan los
resultados de la implementacion de la
Ruta de Participacion de los PDET B-R.

11
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28 encuentros participativos en los
asistieron aproximadamente 35
organizaciones locales y en promedio
1069 personas, como resultado de este
proceso se elaboraron 354 iniciativas de
las cuales 152 corresponden al PDET
Urbano y 202 al PDET Rural.

En este sentido se llevo a cabo un
ejercicio de priorizacién de iniciativas en
clave de implementacién a corto, largo y
mediano plazo que arrojo como resultado
lo siguiente:

impr(elazeon?:cién e A
't"éﬂﬁﬂirﬁ%izéz” 56|54 |110| 31%
Mediano plazo 160 75 1180| 51%
Largo plazo 40|23 | 64 | 18%
Total 29 1152|354/1009%

Respecto a las iniciativas priorizadas
para la implementacién a corto plazo se
identifican las siguientes:

Medio Ambiente y Desarrollo
Organizaciones ambientales fortalecidas.

Proyecto para el fortalecimiento a la
agricultura, préacticas agroecoldgicas vy
soberania alimentaria.

Seguridad, convivenciay acceso ala
justicia

Acciones orientadas a la prevencion y
atencion de violencias basadas en
género y hacia sectores LGBTIQ+.

Acciones orientadas a la prevencion y
atencién de violencias con enfoque
diferencial-poblacional.

12
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Estrategia de fortalecimiento comunitario
a la gestion territorial de la seguridad y la
convivencia.

Jornadas de socializacion del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
como instrumento para la convivencia en
el territorio.

Organizaciones sociales fortalecidas en
métodos de mediacion campesina,
resolucién pacifica de conflictos, justicia
comunitaria y restaurativa.

Organizaciones sociales fortalecidas en
métodos de resolucion pacifica de
conflictos

Inclusién Social

Asociaciones comunitarias prestadoras
del servicio de acueducto fortalecidas en
aspectos técnicos, operativos,
organizativos y juridicos

Estrategias de pedagogia y priorizacion
para las comunidades que habitan en los
territorios PDET para el acceso a la
vivienda

Proyecto para la adecuacion,
mejoramiento y equipamientos
comunitarios.

Proyecto para la generacion de
soluciones de energias alternativas de
uso doméstico, productivo y comunitario.

Pedagogia e inscripcién para el acceso a
la educacioén superior.

Ordenamiento Social del Territorio

Estrategias interinstitucionales
articuladas con la comunidad para
implementacién de iniciativas

agroecologicas, sociales y culturales, que
generen  apropiacion territorial de
espacios susceptibles de urbanizacion
informal y/o ocupaciones ilegales

13
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Proyectos para la legalizacion de la
propiedad rural para sumapaz

Diplomado en Gestion Integral del Riesgo

Memoria, Paz, Reconciliacién vy
Reparacién Integral a Victimas

Acciones de  gestion para la
implementacion de iniciativas locales de
memoria y reconciliacion

Acciones para la construccion y el
fortalecimiento de iniciativas locales de
memoria

Acciones pedagodgicas que aportan a la
paz

Consolidacion de acciones colectivas
para la reparacién integral en la Localidad
de Sumapaz.

Acciones de prevencion, proteccion y
garantias de no repeticion en territorios
priorizados de PDET B-R y escenarios de
riesgo de Desplazamiento Forzado
Intraurbano

Contribucion al goce efectivo de
derechos en materia de reparacion a
victimas de los cabildos indigenas que se
encuentran en los territorios priorizados
PDET B-R

Espacios de sensibilizacion y dialogo
social en Sumapaz, para el
reconocimiento y apropiacion de la
verdad en el marco del Acuerdo Final
para la Paz-AFP

Formulacibn y seguimiento a la
implementacién del plan operativo anual
de la mesa distrital de reincorporacion

Fortalecimiento  comunitario a del
conflicto armado - Dialogos para la
reparacion integral.

Jornadas de intercambio de experiencias
en temas de memoria, paz y
reconciliacion en territorios PDET-BR

Pedagogia en torno a la Ley 1448 de
2011, Sistema Integral de Paz y el

14
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reconocimiento de Sujetos de
Reparacién Colectiva

Escenarios para la territorializacion para
la difusion y apropiacion social del legado
de la CEV.

Organizaciones sociales fortalecidas en
memoria, paz y reconciliacién en los
territorios PDET

Proceso de fortalecimiento a la blsqueda
de personas dadas por desaparecidas en
territorios priorizados

Proceso para el desarrollo la Ruta TOAR
en los territorios priorizados

Procesos de pedagogia para la
participacion efectiva de victimas ante la
JEP

Proyecto para la difusion de ejercicios de
memoria, paz, reconciliacion y las
garantias de no repeticion.

Estas iniciativas estan en proceso de
gestion para su implementaciéon y otras
en desarrollo.

Mesa Distrital de Reincorporacion: se
han desarrollado las siguientes acciones
segun las lineas estratégicas:

Articulacion Institucional:

Durante el 2022 se realizaron mas de 100
de reuniones de articulacion institucional
con entidades de orden nacional y con
sectores de la Administracién Distrital
para la gestiéon de oferta y definicién de
actividades del plan operativo de la
instancia de la Mesa Distrital de
Reincorporacion.

Como secretaria técnica de la Mesa
Distrital de Reincorporacion se convoco
esta instancia 4 veces durante el afio
para: (i) Socializar la Ruta de la
Reconciliacion para la prevencion de
riesgos asociados a seguridad de
personas en proceso de reincorporacion
y reintegracién; (i) Abordar la
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probleméatica de seguridad de poblacién
firmante de paz en Bogota, (iii) Consolidar
el plan operativo de la instancia, y (iv)
Realizar seguimiento a la implementacion
del plan operativo.

El presente informe da cuenta del
balance de las actividades desarrolladas
por los sectores y entidades que hacen
parte de la Mesa Distrital de
Reincorporacion.

Se construyd directorio institucional de
enlaces por entidades de Ia
Administracion Distrital para dirigir la
oferta a la poblacion en proceso de
reincorporacion.

Realizacion de 2 sensibilizaciones sobre
el derecho a la paz realizado por la
Secretaria Distrital de la Mujer. Obijetivo:
Sensibilizar sobre la necesidad de acabar
la estigmatizacion para lograr construir
una cultura de paz. Dirigida a: (1)
Ciudadania; (2) Servidores publicos
(equipo de talento humano de Ila
SDMuijer)

Realizacién de una sensibilizacion sobre
el derecho a la paz realizado por la
Secretaria Distrital de la Mujer hacia
servidores publicos (equipo de talento
humano de la SDMujer)

Se realizé reunion de socializacién del
componente comunitario de la Ruta de
reincorporacion con la Alcaldia Local de
Usme - Secretaria de participacion
ciudadana.

Se han realizado los siguientes espacios
de socializacién de la politica de
reincorporaciéon comunitaria:

3 Escenarios de socializacion con
MEBOG (1 Kennedy y 2 Usme)

1 Escenario de socializacién Agenda
Territorial - Reincorporaciéon comunitaria
Barrio Tocaimita — Usme.
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Se han llevado a cabo los siguientes
espacios de socializacion de la politica
de reincorporacion:

4 Escenarios de socializacion
prevencion de la estigmatizacién con
MEBOG (Ciudad Bolivar, Bosa,
Kennedy, Usme).

1 Escenario de socializacion prevencion
de la estigmatizacion Secretaria de
Inclusién y Colegio CEDID Localidad de
Ciudad Bolivar.

1 Escenario de socializaciéon prevencion
de la estigmatizacion con Sector salud.

Reincorporacion Comunitaria:

Se realiz6 alianza con la Universidad de
Antioquia, en el marco del proyecto
(Des)tejiendo miradas)

Encuentro Cultural Paz a mi Barrio. En el
mes de septiembre fueron realizados dos
encuentros culturales en la localidad de
Kennedy, los mismos hacen parte de la
iniciativa cultural concertada con la
organizacién comunitaria Unimodas y del
Barrio Films, en el marco de ejercicios de
fortalecimiento a Escuelas Culturales
Comunitarias ECCO, entre poblacién
victima del conflicto armado y firmantes
del acuerdo de paz.

Realizacion de una formacion virtual
conjuntamente con la Direccion de
Fomento sobre el acceso a las
plataformas FORMA y SICON - Programa
Distrital de Estimulos para la Cultura, el
29 de septiembre del 2022, en la cual se
ilustr6 como inscribirse en ambas,
participar en los cursos que ofrece la
plataforma FORMA, revisar las
convocatorias y aplicar a las mismas en
la plataforma SICON. La convocatoria
conté el apoyo de la Coordinacion de
Reincorporacion.

Se identificaron las organizaciones
sociales de mujeres en proceso de
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reincorporacién como: Corporacion Las
Andariegas, ASOCUNT- Enfoque de
género, ANA DC. de la ACPVR.

Se realizo el CURSO DE
FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES
PARA LIDERESAS - PAZ
TERRITORIAL, RECONCILIACION, Y
PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES VERSION 2022, liderado por
Alta Consejeria de Paz, Victimas vy
Reconciliacion, Alcaldias locales vy
Secretaria Distrital de Mujer.

Sostenibilidad Econémica

Inclusiébn de poblacién en proceso de
reincorporacién en Programa Empleo
Incluyente de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico - SDDE (Decreto
399 de 2022)

En el marco del Convenio 762 entre la
OACVR y OEIl, con el proyecto
Fortalecimiento de emprendimientos de
la poblacion firmante de paz, se asesoro
y acompafi6 a organizaciones de
personas en proceso de reincorporacion
para su postulacion a estimulos de
fortalecimiento. Iniciativas ganadoras:
*Casa Alternativa: Territorio Alternativo
de Memoria, Arte, Paz y Reconciliacion.
*#Bogota Regala Paz

*Recorridos de Paz

Fortalecimiento de capacidades
mediante la participacion de unidades
productivas en alianza con la Camara de
Comercio de Bogotd durante el primer
semestre del 2022 junto con la gestion de
aliados de cooperacion, actores privados
y publicos.

Integracion al proceso de convocatorias,
portales de oportunidades, procesos de
empleabilidad y productividad, brochures
y gestion de estrategias visibilidad y
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canales de venta con aliados publico
privados durante la vigencia 2023.

3. Gestidon y participacion en “Show
Room, Emprendimientos Por La Paz
2022” con la participacion de cinco
unidades productivas de firmantes del
acuerdo de paz.

Acceso a Derechos

Se realizaron atenciones a 14 atenciones
a familias referenciadas por la ARN y 8
laboratorios de la Paz con nifios y nifias,
adolescentes  Protagonistas en la
construccion Paz territorial en Bogota. La
esencia de los laboratorios de paz es la
conjugacion de las acciones propuestas e
implementadas por las nifias y nifios
participantes, la metafora del
“laboratorio”, es la busqueda y creacion
de la mejor férmula para la paz, desde las
voces de las nifias y nifos.

Se realizaron 13 atenciones diferentes en
el Proyecto de Inversion No. 7757 a 3
personas en proceso de reincorporacion.
Las atenciones se hicieron en los
siguientes servicios: Hogar de paso dia,
Centro de atencidn transitoria, Contacto y
atencién en calle y, Hogar de paso noche.

Se realiz6 jornada virtual para la
divulgacion de la convocatoria del
programa Mi Ahorro Mi Hogar, el dia 1 de
agosto de 2022, con la participacion de
40 mujeres en proceso de
reincorporacion. Dicha jornada se hizo en
articulacion con la ARN

Se realizdé una jornada de servicios de
salud dirigida a poblaciéon en procesos de
Reincorporacion el dia 29 de octubre en
la localidad de Kennedy. de acuerdo con
el reporte realizado por la ARN se
registraron 149 personas en procesos de
reincorporacion y sus familias.
Aproximadamente 15 servicios de salud
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estuvieron disponibles para los y las
asistentes.

Se realiz6 la atencién a ocho (8) casos.
Los cuales fueron ingresados a Ruta de
Gobierno  en su totalidad, con una
diferencia de atencion en las medidas de:
cuatro (4) con Medidas Iniciales y cuatro
(4) con Medidas Transitorias.

Seguridad, Prevencion y Proteccion

En bici nos cuidamos: Se realizaron 3
Jornadas de sensibilizacion en puntos
priorizados para la prevencion del hurto,
el acoso callejero y promocién del
autocuidado de los ciclistas.

Estrategia parques: Se realizd6 una
actividad de difusiéon de informacion y
comunicacién dirigidas a la prevencién
del hurto, VBG y ruta Gnica mujer en cada
parque priorizado. En la actividad de
difusion se logr6 sensibilizar a 12
personas del barrio Galan, localidad de
Puente Aranda

Se realiz6 preparacion para la realizacion
de la jornada de divulgacion de servicios
y acceso a la justicia para realizarse en
diciembre de 2022.

Mesa Temética paralaarticulacién con
el Sistema Integral, de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion -
SIVIJRNR

El dia 12 de diciembre de 2022 se llevé a
cabo la primera sesiébn de la Mesa
Tematica para la articulacién con el
Sistema Integral, de Verdad, Justicia,
Reparaciéon y No Repeticion -SIVIJRNR
en la que se abordaron los siguientes
puntos:

Contextualizacién del trabajo distrital de
la implementacién del Acuerdo Final de
Paz en cuanto al Sistema Integral de Paz
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Balance, propuestas del trabajo vy
construccion de  cronograma  de
actividades respecto al Sistema Integral
de Paz.

La agenda en mencién se cumplid
integralmente, se acord6 que en el afio
2023 se seguird trabajando en la
construccion y aprobacion del Plan
Operativo

7. Garantizar la inclusion 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

del enfoque poblacional 10/ | 2022

diferencial, el enfoque 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

de género que tendra en 2 sesionado. Para el mes de agosto se

cuenta la tenia programada la primera sesion

interseccionalidad entre ordinaria de la instancia, sin embargo, por

la diversidad de las temas de dltimo momento en la agenda

mujeres, con especial de la sefiora alcaldesa (quien preside el

atencién a poblaciones espacio), se reprogramo la sesion.

gue se encuentren en

mayor riesgo

vulnerabilidad. Ultimo Trimestre de 2022
En los Planes Operativos de las Mesas
Teméticas de la Mesa Intersectorial se
han incorporado los enfoques
diferenciales poblacionales y el enfoque
diferencial territorial

8. Darse su propio 20/ | 26/12/ | Tercer Trimestre de 2022

reglamento y 10/ | 2022

modificarlo, conforme a 202 N/A. A la fecha la instancia no ha

los lineamientos 2 sesionado. Para el mes de agosto se

establecidos en la
Resolucién 233 de 2018
de la Secretaria General
0 aquella que Ia
modifique o sustituya.

tenia programada la primera sesion
ordinaria de la instancia, sin embargo, por
temas de dltimo momento en la agenda
de la sefiora alcaldesa (quien preside el
espacio), se reprogramo la sesion.

Ultimo Trimestre de 2022
El reglamento de la Mesa Intersectorial se

encuentra en proceso de revisién de las
respectivas oficinas juridicas

9. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento de sus
objetivos.
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FUNCIONES
ESPECIFICAS

Las Funciones de la
Mesa Intersectorial
estan  definidas de
manera general en el
articulo 2 del Decreto
489 del 2021.

20/
10/
202

26/12/
2022

Tercer Trimestre del afio 2022

Mesa Temética para los Planes de
Desarrollo con Enfoque Territorial
Bogota Region (PDET BR)

Durante el Il trimestre del 2022 la Mesa
Tematica para los PDET B-R sesion6 con
el objetivo de entregar de las matrices de
los Planes Estratégicos de los PDET BR,
gue contaron con la participacion y
orientacién técnica y juridica de los
diferentes sectores integrantes de la
Mesa; Igualmente en dicha sesién se
realiz6 la presentacion de la propuesta
del Plan Operativo de la mesa tematica,
que describe las actividades de la fase de
gestibn para la implementacion y
seguimiento y que sera la hoja de ruta
para la puesta en marcha de las
iniciativas de los Planes Estratégicos de
los PDET B-R

Finalmente, en la sesion se realizdé un
balance del reporte de la matriz
presupuestal, remitido con los sectores,
que permiti6 identificar de manera
indicativa las potenciales fuentes de
financiacion distrital y de los Fondos de
Desarrollo Local de las iniciativas,
elementos que se incorporaron en el
capitulo financiero de los Planes
Estratégicos de los PDET B-R.

Mesa Distrital de Reincorporacién

La Instancia de Reincorporacion sesiono
en septiembre del 2022. En dicho espacio
se socializ6 y a probo la propuesta del
Plan Operativo de la instancia, el cual se
constituye en el resultado del ejercicio de
la articulacion intersectorial para avanzar
en la garantia de derechos de la
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poblacion en proceso de reincorporacion
residente de la ciudad de Bogota.
Igualmente, en el escenario las entidades
distritales asumieron el compromiso de
reportar las gestiones adelantadas en
materia de oferta institucional para el mes
de octubre, de manera que este ejercicio
se constituya en la base para la
planeacién de las actividades de atencién
para el 2023.

Ultimo Trimestre de 2022

En los puntos anteriores de este informe
se ha dado cuenta del cumplimiento de
las funciones establecidas enelart2y 3
del Decreto 489 del 2021

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

El seguimiento al Plan de Accion de la Mesa Intersectorial se ha
desarrollado en el marco de las sesiones llevadas a cabo los
dias 20 de octubre y 26 de diciembre de 2022 de lo cual dan
cuenta las respectivas actas.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

La Mesa Intersectorial sesiono dos veces segun lo establecido
en el Decreto 489 de 2021. Por lo tanto su nivel de cumplimiento
es del 100%

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la Icono Decision Seguimiento
sesion
DD/MM/AAAA

26/12/2022 A la fecha de presentacién de este informe
Protocolizacion de los las decisiones que se han tomado son:
planes operativos aprobacion de los Planes Operativos de la
Mesa PDET B-R y de la Mesa Distrital de
Sintesis: Reincorporacion y en el marco de estas se
Protocolizacién de los planes operativos realizado seguimiento a su ejecucion

como se evidencia en lo narrado en el
punto 5 del presente informe.

23




Anexo 2: Informe de gestion

Sintesis:

N/A. A la fecha la instancia no ha sesionado
Firma de quien preside la instancia:

Nombre
Alcaldesa
Alcaldia Mayor de Bogoté

N/A. A la fecha la instancia no ha sesionado
Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

7=

Nombre

Alto Consejero de Paz, Victimas vy
Reconciliaciéon

Secretaria General
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